~® SUBROGANCIAS

CONFIRMACION DE

ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL DE SANTA FE

La Provincia establecio los requisitos y las etapas del proceso de confirmacion de subrogancias

para los

agentes de planta permanente.

o ¢QUIENES PUEDEN PARTICIPAR? 0 CAPACITACIONES OBLIGATORIAS

Agentes de planta permanente que:

Todos los aspirantes deben acreditar

o Se encuentren subrogando un cargo las siguientes capacitaciones:
vacante de manera continua.
o Tengan designacion anterior a |la aprobacion s®s Ley Micaela Ley Yolanda
y homologacion del acta correspondiente. @R oy N 27499 Ley N.* 27.592
o El cargo subrogado pertenece a los

escalafones comprendidos en el programa.,

Y ademds, un tercer curso segin tus funciones:

Escalafones incluidos: g TIMBO, Kit Digital
« Decreto N.° 2695/83 —— paso apaso . para la APP
» Administracion Provincial de Impuestos (API) Para quienes cumplen e Para &l resia
+ Servicio de Catastro e Informacion Teritortal (SCIT) funciones administrativas, del personal.

(3

profesionales o tiemen

Fiscalia de Estado (Personal Superior personal & cargo.

Administrativo, Técnico y Profesional)
Personal de Talleres Graficos

Ente Regulador de Servicios Sanitarios (ENRESS) Los cursos estan disponibles en el
Trabajadores Viales (CCT 572/2009) 1 Aula de Formacion Laboral del Gobierno

de la Provincia de Santa Fe (autogestionados).

¢COMO SERA LA EVALUACION SEGUN LA CATEGORIA?

Categorias 3,4y 5 Categorias 6y 7 Categorias 8y 9
o equivalentes o equivalentes o0 equivalentes

.

« Evaluacion de desempefio.

de las capacitaciones gdmy Y valoracion de antecedentes » Entrevista individual digital.

obligatorias. de formacidn y capacitacion « Valoracitn de antecedentes
afines al cargo. de formacidn y capacitacion

Acreditacion directa o@g Evaluacion dedesempefio B

o ETAPAS DEL PROCESO

) - CAPACITACION ¥ 2. EVALUACION 3. CIERRE Y CONFIRMACION
PRESENTACION DE ANTECEDENTES OCTUBRE 2026 NOVIEMBRE 2026
= Cumplimentar |as capacitaciones * Instancias de evaluacion segin « Emisitn de las actos administrativos
obligatorias. la categoria del cargo, > de ituilarizacién para quienes
* Para categorias 6 a 9, presentacion * Control del cumplimiento alcancen el nivel satisfactorio.
de antecedentes no registrados de las capacitaciones. « Notificacitn fehaciente a través
en la Provincia, + Valoracion de antecedentes dol doms ;-[lm diaital
(segin corresponda) giial
IMPORTANTE
« El agente debe complir con los requisitos del escalafdn, A S
estatuto o convenio que correspanda, : : -
+ Para categorias 6 a 9 se pueden presentar antecedentes A través de la designacidn de
de formacion y capacitacion no registrados en la Provincia. Veedores garantizaremos lamaxima

La Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica supervisa
y coordina el proceso, con mecanismos de transparenciae
impugnaciones.

transparenciadel proceso.
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