ACTA COMISION TECNICA N°002/2026

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 09 horas del dia 15 del mes de septiembre del afio 2026, se
retine la Comision Técnica dependiente de la Comision Paritaria Central — Ley N° 10.052;
participando de la misma la Sra. Secretaria de Recursos Humanos y Funcion Publica, Abog.
Malena AZARIO, el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcién Publica Abog. Horacio
COUTAZ vy el Director Provincial de Recursos Humanos y Funcién Publica CPN Diego
BRODA, en representacion del Poder Ejecutivo Provincial; y en virtud de la representacion
gremial comparecen, por la Union del Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) Seccional Santa
Fe, los Sres. Hugo RODRIGUEZ, Roberto FRANCUCCI y Marcelo SILVESTRO, haciendo lo
propio por la Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.) — Consejo Directiva Provincial
el Sr. Marcelo DELFOR.------=---=-=mnmmmmm e

Luego de analizar y evaluar los temas traidos a consideracion de esta Comision en el marco del
punto 6 del Acta de Comision Central N° 02/2026, se propone elevar a consideracion de la

Comision Paritaria Central lo siguiente:

Sector Enfermeria
1.- Elevar el suplemento denominado “Adicional por Capacitacion Superior — Licenciatura”
(creado por articulo 16° Decreto N°0474/2022), para las personas que revistan en categoria 3 con
funciones de Enfermeria y desempefio en dichas tareas, segun dedicacion horaria semanal,
conforme los valores que a continuacién se detallan:

items a) Dedicacion semanal 30 horas; $874.182,79-

items b) Dedicacion semanal 40 horas: $1.102.759,22-

Asimismo, se reconoce extender un porcentaje de las sumas remunerativas no bonificables previstas
en el apartado anterior al resto de las agentes con funciones de Enfermera/o - categorias 3 con
desempefio en dichas tareas Yy cuenten con la dedicacion semanal descripta y conforme la
antigtiedad que se detallan:

a) Mas de 20 afios de antigliedad: 50%

b) Mas 10 afios y hasta 20 afios de antigliedad: 25%

c) Mas de 5 afios y hasta 10 afios de antigliedad: 15%



La presente mejora se implementaria en tres etapas progresivas e iguales, en los meses de
septiembre 2026, diciembre 2026 y marzo 2027 y aplicaré por fuera de la garantia de incremento
prevista en art. 4 del Decreto N° 1552/26.

2. Implementar el proceso de cubrimiento de las funciones de Jefe de Departamento de Enfermeria,
Jefes de Division (Supervision) y el otorgamiento del Suplemento Funcion Jerarquica Jefe de Sala
en Efectores de la Provincia, de acuerdo al relevamiento funcional realizado por la Cartera de
Salud:

Cantidad de cargos

Efectores de 3° Nivel

Efectores de 2° Nivel

Jefe Departamento

5

5*

Cat. 4 Supervision

78

45

33

Suplemento Funcién
Jerarquica Jefes de Sala

163

43

120

Totales

246

93

153

*Regularizar Efector Venado Tuerto

La Titular del Ministerio de Salud elevara a consideracion de la Comision de Planificacion
y Disefio Funcional de la Organizacion (Decreto N°1962/24), la solicitud de las funciones a cubrir
por Efector, cargos vacantes a afectar a la gestion y requisitos de perfiles para el puesto que trate,

en un todo de acuerdo con los lineamientos trazados en la Circular N°1.

3. Incorporar a planta permanente con caracter provisional (art. 4° de la Ley 8525) a los agentes que
se encuentran desempefiando funciones como interinos o reemplazantes de cargos vacantes con
anterioridad al 31/07/2026 y han sido designados conforme los Escalafones vigente en el marco
del Decreto N°522/13 y Anexo Il del Decreto N°4035/14 con continuidad a la fecha de aprobacion
y homologacion de la presente Acta.

Por su parte, aquellos agentes que se encuentran desempefiando funciones como interinos o
reemplazante de cargos vacantes con anterioridad 31/07/2026 en funciones que no cuentan con
Escalafon disponible o no implementados a la fecha de su designacion, deberan cumplimentar con
una evaluacion de antecedentes y evaluacion técnica (y en su caso evaluacion psicotécnica)
siguiendo las pautas del proceso previsto en el articulo 32, 33y 34 y cc del Anexo | y Il del Decreto
N°522/13. La Comision de Planificacion y Disefio Funcional de la Organizacion (Decreto

N°1962/24) junto a las Carteras Ministeriales elaboraran las pautas del plan de evaluacién que



deberan superar los agentes para su incorporacion como personal de planta permanente con caracter
provisional.

Las asociaciones profesionales de trabajadores con personeria gremial designaran veedores
para participar y garantizar la transparencia del proceso de evaluacion.

Sector Cultura
4.- Crear un programa estimulo al “Fortalecimiento a la Programaciéon Cutral Provincial”, el
que otorgard una suma con caracter de asignacion especial no remunerativa no bonificable a los
agentes de planta permanente comprendidos en los agrupamientos del Escalafon Decreto N°
2695/83 ( a excepcion del personal alcanzado por el suplemento de Actividad Orquestal/Coral.),
que cumplan funciones efectivas en dias sabados, domingos y/o feriado en actividades que integran
la Programacién Cultural y traten de tareas operativas de soporte técnico — administrativo; atencion
al publico; - mantenimiento; guias en los museos, espacios culturales pdblicos bajo la gestion
directa de la Provincia de Santa Fe.

La Asignacion Especial No Remunerativa No bonificable se establece en la suma de
$300.000- (100%). Se liquidara en forma mensual conforme el moédulo de horas efectivamente

cumplimentadas por el agente, a saber:

Modulo Horas cumplimentadas Asignacion Especial
Horario

A Hasta 8 horas reloj mensuales 25% -

B Hasta 16 horas reloj mensuales 50% -

C Hasta 32 horas reloj mensuales 75% -
D Hasta 40 horas reloj mensuales 100%

La percepcidn de la asignacion especial exime a los agentes del computo de horas extras, y
se liquidara por blogue de horas adicionales de trabajo mensual, no pudiendo exceder de 40 horas
semanales y debiendo otorgar compensacidn por descanso si correspondiere.

La suma estipulada en el presente punto se actualizaria por politica salitral e

implementaria en dos etapas progresivas e iguales, en los meses de octubre y diciembre 2026.



5. Unificar el valor del suplemento Actividad Orquestal y Actividad Coral (articulo 70° bis y

70° quater del Decreto-Acuerdo N° 2695/83), en la Suma fija remunerativa no bonificable liquidada

a la categoria 6.

La presente mejora se implementaria en tres etapas progresivas e iguales, en los meses de
octubre 2026, diciembre de 2026 y marzo 2027.

Sector Previsional y Organos Rector

6.- Actualizar las Asignaciones siguiendo las reglas de su creacion:

Incremento del Complemento Funcién Previsional

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 9

101.783,59
100.635,22
103.816,47
390.185,67
399.291,58
403.353,01
516.726,86
565.944,93
603.836,76

Incremento del Complemento Caja Jubilaciones

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria b

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 9

61.070,15
60.381,13
62.289,88
234.111.40
239.575,17
242.011,81
310.036,12
339.566,96
362.302,06

Incremento del Complemento Organos Rectores CODIGO 1100

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

Categoria 6

193.388,81
191.206,92
197.251,29
741.351,86
758.656,42
766.370,72

CODIGO 860

CODIGO 1430



Categoria 7 981.781,03
Categoria 8 1.075.295,36
Categoria 9 1.147.289,84

Incremento del Complemento — parte fija - IAPOS-M. Trabajo-Ley 5.110 CODIGO 1440

Categoria 1 61.070,15
Categoria 2 60.381,13
Categoria 3 62.289,88
Categoria 4 234.111,40
Categoria 5 239.575,17
Categoria 6 242.011,81
Categoria 7 310.036,12
Categoria 8 339.566,96
Categoria 9 362.302,06

La presente mejora se implementara en tres etapas progresivas e iguales, en los meses de
octubre 2026, diciembre 2026 y marzo 2027. En las categoria 1, 2 y 3 aplicara por fuera de la

garantia de incremento prevista en art. 4 del Decreto N° 1552/26.

Sector Unidades de Apoyo Administrativas

7.- Incrementar los coeficientes de los suplementos de “Direcciones de Administracion” (Articulo
80° décimo Decreto N°2695/83), “Direcciones Generales de Asuntos Juridicos “ (articulo 80°
decimocuarto Decreto N°2695/3) y “Direcciones Generales de Despacho” (articulo 2° Decreto
N°4202/16 ), en los siguientes puntos.

Cadigo 830 - DGA: 53 puntos en cada categoria.

Cadigo 1180 DGAJ: 47 puntos en cada categoria.

Cadigo 1620 —-DGD: 47 puntos en cada categoria.

El presente incremento se implementara en tres etapas progresivas e iguales, en los meses
de octubre 2026, diciembre 2026 y marzo 2027. En las categoria 1, 2 y 3 aplicara por fuera de la

garantia de incremento prevista en art. 4 del Decreto N° 1552/26.

Sin mas, previa lectura y ratificacion, se firma un ejemplar de un mismo tenor y a un solo efecto, en

el lugar y fecha arriba consignados.
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