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inistro de Economia
. PABLO ANDRES OLIVARES
Presente

Tenemos el agrado de dirigirmos a usted en su caracter de representante
del Poder Ejecutivo en la Comision de Paritaria Central Ley N° 10.052 y modificatoria, a
los efectos de dar ingreso a los distintos temas de interés de nuestros representados
para ser tratados en el presente afio 2026 en el 4mbito de dicha Comisién, y en su caso,
en la Comision Técnica dependiente de la misma.

Asimismo, ponemos en su conocimiento que la presente contiene los
temas que atraviesan toda la Administracién Provincial, ya que los que refieren
especificamente a las distintas Jurisdicciones seran presentados en detalle por nuestros
delegados y referentes gremiales ante las autoridades politicas ministeriales
oportunamente en los respectivos encuentros de Comisiones de Paritarias
Jurisdiccionales que se realicen en el 4mbito de cada Ministerio o Sector durante el

presente afio. (Punto 2).
T e TEMARIO
ciones de la Comisién Revisora creada por el Decreto N°038/23 en

Economia se solicita que se agilicen las distintas gestiones
; en Comisiones de Paritaria Central:

- Resoluciones Ministeriales respectivas de acuerdo a lo
r el art15 inc d) del Decreto N° 0291/09 a los efectos de Ia
3}, 2n Planta del Personal Permanente de aquellos agentes que han

de provisionalidad determinado por la normativa vigente.
del Personal Subrogante de funciones en cargos vacantes de
cido por Acta N° 01/2026 de Paritaria Central
- 0377/2026. En este punto, contemplar el tratamiento del
0092094 personal subrogantes de funciones vy cargos
veles 8 y 9 correspondientes a las funciones de Direccion y
e las Unidades Rectoras de los Subsistemas de la Ley N° 12.510.-
ualizacion de los Suplementos y Jerarquizacion de los distintos
8 al Escalafon Decreto N°2695/83, Decreto N°4447/92 y
asl también, Escalafon del Personal de Fiscalia de
d al proceso iniciado con el Decreto N° 2166/22 (Ref.
02/2022 Decreto N° 474/22, punto 3 Acta N° 05/2022
unto 6 Acta N° 01/2023 Decreto N° 505/23).

.| i.




= Relevamiento de los distintos agentes en situacion de revista de Adscriptos con
el objeto de proceder a su andlisis y tratamiento definitivo de su situacién
funcional, organica y salarial (Refpunto 9.1 Acta N°02/2022 de Comision
Paritaria Central homologada Decreto N°474/22). :

» Dar continuidad a las gestiones de Estructuras Organicas y Funcionales,
traslados, asignaciones de funciones de mayor jerarquia y su correspondiente
suplemento por subrogancia y otros aspectos que hacen a la carrera
administrativa de los agentes, suscriptas oportunamente con el Poder Ejecutivo
Provincial en las respectivas Actas de Paritarias Jurisdiccionales.

2- Puesta en vigencia y pleno funcionamiento de las Comisiones Jurisdiccionales y/o
Mixtas en los distintos Ministerios y Organismos; con su respectivo cronograma de
convocatoria, para dar respuesta oportuna por parte de las distintas Autoridades
Ministeriales a la resolucién de todos los tramites y actuaciones adminisirativas
pendientes en ese ambito que refieren a derechos laborales y carrera administrativa de
nuestros representados.

3- En relacién al dictado del Decreto N°1962/24 de creacién de la "Comision de
Planificacion y Disefio Funcional de la Organizacion” y su circular N° 001/24 que precisa
alcances sobre las asignaciones de funciones de mayor jerarquia y de la adecuacién o
modificacién de las distintas estructuras organicas funcionales vigentes, nuestra entidad
sindical ratifica la exigencia del respeto irrestricto al derecho a la carrera administrativa
de todos nuestros representados que actualmente vienen desarrollando dichas
funciones, y en la conviccién de que es necesaria y fundamental la participacién gremial
para consensuar y definir en los distintos ambitos paritarios las condiciones laborales

la a de los distintos servicios que brinda el Estado Provincial.- (Ref: Nota N°

024 de la UPCN).-

n proceso de relevamiento de los agentes designados bajo Ia
cos” que cumplen tareas y/o funciones asimilables a las de
inadas en las estructuras vigentes, a los efectos de regularizar
condiciones laborales y salariales respectivas.

s distintas retribuciones convenidas para el Personal Contratado
) remunerativa actualizar el valor de los mismas contemplando los
2 salarial a acordar en el presente afio. Asimismo, para estos
funciones para el Estado Provincial con distintas figuras
iento de los mismos, se solicita su renovacion para efectivizar
resentir los distintos servicios ante la comunidad.

rmacion Profesional del personal de la Administracién Publica

6n y puesta en funcionamiento de la Escuela Superior de
lica, mediante la modificacion del art.119 del Decreto
2 a la propuesta elevada por la UPCN Seccional Santa Fe.

gﬂrm gm wsmm GS:, Obligatin, Iriendo, Las Colonias,



= Garantizar la apertura y continuidad, en la ciudad de Santa Fe, de la Cohorte
2026 de la Diplomatura Universitaria Conjunta de conformidad con lo establecido
por el Decreto N°1662/23. .

» Autorizar la suscripcién del convenio especifico para la implementacion de |a
referida Diplomatura Universitaria Conjunta con la Universidad Nacional de
Rosario.

= Asegurar el cumplimiento y la continuidad del Programa de Profesionalizacion
Concertada conforme a las previsiones del Decreto N°2950/22.

» Establecer la capacitacion obligatoria y permanente en la “Cuestion de Islas
Malvinas® para la totalidad de los agentes del Poder Ejecutivo Provincial en el
marco de la Ley Nacional N°27.672.

= Disponer la incorporacién de acciones de capacitacién especifica en el marco
del Plan Provincial de Gobierno Digital, en base a la propuesta presentada por
la UPCN en diciembre del 2025.

7- Se solicita el analisis integral de las Asignaciones Familiares instauradas por Ley N°
9290 que perciben todos los agentes de la A.P.P. y Autoridades Superiores de la
Administracién Publica Provincial. Asimismo, se contemple lo establecido por el 2do
parrafo del punto 5 del Acta N°05/2023 de Comision de Paritaria Central homologada
por Decreto N°1835/23.

8- Garantizar el reemplazo de los agentes con Tareas Diferentes Definitivas o en cargos

de funciones y otorgamiento del Suplemento por Subrogancia al
vacancia de un cargo y/o funcion, cuando exista reemplazante natural o
, a los efectos de no resentir el servicio del sector o area
4 ecto, se solicita que el Poder Ejecutivo realice un relevamiento
Administracion Publica Provincial sobre la cantidad de agentes
cumpliendo funciones de mayor jerarquia sobre cargos y/o
correspondiente otorgamiento del Suplemento de Subrogancia

n su caso, de los distintos aspectos normados en el Decreto N®
Seleccion y en el Decreto N°1729/09 y modificatorios de los
de los agentes de la Ley N°10.052, a los fines de establecer
oportunos para la cobertura de cargos vacantes dentro de la

las dreas de la Administracion Publica Provincial, mediante la
_existentes con el ingreso de nuevos agentes conforme a la
dﬂn!lmwﬂnmﬂbﬂdaprmndnumwuh
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12- Promocion automatica:

= Iniciar los distintos tramites administrativos correspondientes a las promociones
automaticas de todos los agrupamientos, debiendo abonarse a valores actuales
con retroactividad a la fecha en que hubiera correspondido efectuar dicha
promocién. Correlativamente, en aquellos casos que corresponda, comenzar a
abonar el Adicional por Permanencia en la Categoria, computandose a tal efecto
el periodo reconocido. _

» Se solicita establecer un nuevo régimen de promocién automatica del actual
Nivel 3 a Nivel 4 al Personal de Enfermeria y Licenciadas en Enfermeria en el
marco del proceso de Jerarquizacion establecido por el Acta N°01/2026 de
Comisién de Paritaria Central Ley N°10.052 homologada por el Decreto

N°0377/2026.
13- Revisién y adecuacién del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias:

= Adecuar la redaccion de las Licencias, Justificaciones y Franquicias, atento a las
diversas composiciones de los grupos familiares, en funcién a las identidades de

nero.

. ﬁnpﬁar los dias de justificacion de Inasistencias por Nacimiento de hijo — o por
guarda o tenencia judicial — delfla agente que no goza de la licencia por
maternidad ~ Guarda o tenencia judicial a 10 dias laborables. Esta justificacion
‘se duplicara en caso de nacimientos multiples, de recién nacidos pretérmino y/o

capacidades diferentes, en total concordancia con la ampliacién de la
ncia por maternidad (art.34° inc.b) ante tales circunstancias.

‘a la Seccion VII, la posibilidad a quienes puedan disponer de las

) niento y por tenencia o guarda judicial de menores con fines de

ar por gozar de una licencia sin goce de haberes por el lapso de

una vez vencidas las mismas.

Licencia por Atencion Paterna, denominandose en adelante

i6n Parental, y adecuar la actual Franquicia por Funcién

non indose en adelante Franquicia por Cuidados Parentales.

 la justificacion de Inasistencias, un dia por fallecimiento de

grados de parentescos no incluidos a la fecha.

Licencia Extraordinaria, la Licencia para Mujeres Victimas de

Ja por violencia doméstica-familiar y/o violencia de género —

)misién Especial de Estudio para la reglamentacion de la

régimen de Licencias y Franquicias, incorporando las

ta un maximo de 30 dias habiles de licencia, continuos o
afio calendario con goce de haberes, para la atencién por
- imiento o técnicas de reproduccién asistida de
0, ©f yuge o conviviente, que indispensablemente debe
a atencién personal cuando dichas personas se vean
por sl mismas, o deben guardar reposo, o hayan




afrontado procedimiento o técnicas de reproduccion médicamente asistida,
justificando la presencia del agente.

b- Conceder hasta un maximo de 30 dias habiles de licencia, continuos o
alternados, a la trabajadora que se someta a procedimiento y técnicas de
reproduccién médicamente asistida. Para otorgar esta licencia, se efectuara
el mismo procedimiento que para obtener la licencia por enfermedad de
corta duracion”

¢- Incorporar una Franquicia por Adaptacién Escolar.

d- Analizar la forma de carga de Licencias, Justificaciones y Franquicias en
el S.A.R.H., a efectos de que el sistema informatico no deforme la intencion
paritaria del otorgamiento y alcance de dichas Licencia, justificaciones y
franquicias incluidas las licencias especiales otorgadas por COVID18.

e- Instar, en general, a las Juntas Médicas que intervienen en las licencias
por enfermedad de los agentes amparados en la Ley N° 10.052 y
especificamente a las del Ministerio de Educacién — Salud Laboral Escolar
— a respetar la clasificacion Estadistica de Enfermedades CIE-10 y la Ley
Provincial N° 13.679 , consignando a la “Fibromialgia” bajo el codigo N97.7
-~ enfermedad osteomuscular y tejido conectivo — y no como “Otros
trastornos de ansiedad" bajo el cadigo F41 — enfermedad de salud mental,
como ocurre en sus dictamenes.

14- Sistema Provincial de Informatica :

. ‘de las Sectoriales de Informaticas en las distintas jurisdicciones y
la Secretaria de Tecnologias que funcionan de hecho y aun
mentarc ‘administrativamente. :
proceso de analisis de la actualizacion del Decreto N°200/90 y
que reglamentan el funcionamiento del agrupamiento SPI, de
0 en Acta N°06/2023 de la Comision Técnica aprobada por
e Paritaria central homologada por Decreto N°1840/23.

icién de los adicionales mayor jornada y guardia técnica

8| proyecto de reformulacién SPI+.
~de Recursos Humanos que dé solucion a la crisis de
san las sectoriales y departamentos del SPI.

“administrativos a los efectos regularizar los distintos
dientes de resolucion en las distintas areas.

@, En este punto, ademas seria oportuno contemplar
de los Niveles 1 a 3 de los distintos sectores a los



efectos de recomponer su situacion salarial tomando como base la Canasta Basica Total
publicada por el INDEC.

17- Disponer el pago de licencias ordinarias y horas compensatorias no gozadas a los
agentes en condiciones de jubilarse (por jubilacién ordinaria), cuando el no goce de las
mismas hubiera estado motivado por razones de servicios o falta de personal. Como
asimismo en el caso de fallecimiento del agente se efectivice en forma inmediata sin
necesidad de que medie reclamo administrativo alguno.

18- Reglamentar la totalidad de los diferentes articulos de la Ley 12.510, principalmente
los que instituyen Organos Rectores y en su caso particular, la Sindicatura General de
la Provincia como 6rgano de control interno art.8° y lo atinente al personal administrativo
de la STG. Art.6° inc. ¢) sistema de administracion de informacion.

18- Se posibilite el traslado y las permutas de los agentes dentro de la Administracion
Publica Provincial en forma agil y oportuna, como legitimo derecho de los mismos.

20- Cumplimiento al cupo de ingreso de personas con discapacidad Ley N°®13.853 -
Decreto N°1226/15 y cupo laboral de personas travestis, transexuales y transgénero en
el Sector Publico ley N°13.902 - Decreto N°951/20.-

21- Situaciones de Violencia y de Acoso por razones de Género;

= Se solicita que para el tratamiento de estas situaciones en el ambito de la
3 ini cion Publica Provincial se adopten las medidas establecidas en la Ley
dhesion Convenio N°180 OIT en cuanto a proteccién, prevencién,
y vias de recursos y reparacién, orientacion, formacion y
a a conformar un dnico espacio de atencién, rapido y
- de violencia que afecten el normal funcionamiento
sea la dependencia de la Administracion Publica,
entacion que designe el Poder Ejecutivo, junto a las
acuerdo a lo establecido por el art. 15° de Ia Ley N°

Paritaria de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
Central con el objetivo de velar por la salud y la
5 del estado.-
0 de las dﬁ?:n_d’ajndm de la APP, que garanticen a
espacio digno y seguro, y ademas respetando el
r el Poder Ejecutivo Provincial, '
5i6n pablica lugares destinados a ser un “Espacio Amigo

<




23- OTROS RECLAMOS que consideramos de oportuno tratamiento en los distintos
ambitos Paritarios:

» Conversion de los conceptos no remunerativos vigentes a la fecha, de los
agentes encuadrados en la Ley N°10.052, en remunerativos en un todo de
acuerdo a la Ley N°12.469. En este orden, contemplar un proceso de pase a
remunerativos de las sumas no remunerativas y no bonificables resultantes de
la aplicacién de Minimos Garantizados en la politica salarial afic 2025 y del
corriente afio.

* Descongelamiento de los montos sobres los cuales se calcula el suplemento por
Incompatibilidad Profesional.

* Transformacion del actual suplemento por “Extensién Horaria” en lo circunscripto
a las mismas disposiciones que se reglamentan para el Suplemento de
“Disponibilidad Horaria”. Se solicita su conversién en Remunerativo en aquellos
sectores que a la fecha se mantienen en condicion de no remunerativos.
Asimismo, se reclama su otorgamiento al personal que viene cumpliendo horas
de trabajo en exceso, por fuera de la jornada normal segun normativa vigente,
en determinados sectores de la Administracion publica Provincial, o en su
defecto el pago de las correspondientes horas extras.

= Extender el otorgamiento de los suplementos funcionales vigentes a todos los
agentes de los niveles 1 a 3 del Escalafén Decreto N° 2695/83.

* Analizar y reformular la determinacién de los Adicionales: Antigiiedad, Titulo y
Permanencia en la categoria.

= Analizar y reformular, en busca de la homogeneizaciéon salarial, de los
suplementos instituidos para los organismos definidos en los articulos 6° A, B, y

y 9° de la Ley 12510.

a Asignacion Basica Inicial para el personal de los Estatutos

: atos N°4447/92 y Decreto N°201/95 -

5 suplementos Institucionales faltantes, para los organismos y/o

que aun se encuadran en el “Escalafén Ex SECO".

r en su caso los suplementos funcionales en los sectores, areas

 distintos agentes, que corresponda su revalorizacion salarial

Spe I cidad técnica y!tl; profesional requerida, considerando

cion los distintos suplementos vigentes en su respectiva

durisdiccion. e
Salarial de las distintas Areas Técnicas Ministeriales que

personal profesional capacitado para el desarrollo de las politicas

goﬂomo del Poder Ejecutivo Provincial a los efectos de su
responsabilidad y capacidades requeridas de estos equipos

oceso, iniciado por esta Entidad Sindical, de reconocimiento
profesional e idéneo con funciones de Prensa y
al en todo el ambito de la Administracién Publica
& N00101-0323337-5).
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« Estudio del suplemento por Funcion Previsional y Mayor Jornada Horana
percibido por el personal de la Caja de Jubilaciones de la Pcia, del Ministerio de
Trabajo y del IAPOS, en lo referente a la depreciacién de dicho suplemento por
la no incorporacion de determinadas sumas remunerativas a su base de calculo.
=« Se solicita se de tratamiento a los Exptes N° 15201-0215472-6 y 15201-
0227022-0 y agregados, que considera la extension del correspondiente
Suplemento por “Especificidad Técnica y Areas de Apoyo™ que percibe
actualmente el personal del Ministerio de Obras Publicas, a los agentes de la
Direccion Provincial de Vivienda en el marco de lo establecido por el art.7° del

Decreto N° N°4202/16 modificatorio del Decreto N°522/13.
« Se solicita revisién de la Estructura del SAF del MGelP aprobada por Decreto N°
2919/25 a los efectos de que refleje la realidad operativa del servicio atento a |2
propuesta presentada oportunamente por expte.00101-0330504-1 que
pretendia razonable y justificadamente adecuar las distintas misiones vy
funciones del SAF a las nuevas competencias asignadas al Ministerio por a Ley
N° 14.224 Organica de Ministerios. En este Uitimo aspecto, es importante
destacar la responsabilidad incremental de dicho SAF ante la administracion de
3(tres) jurisdicciones, el MGelP, el Poder Ejecutivo y la SIGEP, considerando las
carreras administrativas de los agentes del Servicio y del personal que se
incorpor6 al mismo provenientes de los ex — Ministerios de GJyDDHH e Iguaidad

y Desarrolio Humano.

= Se solicita el andlisis integral de la Secretaria de Deportes, contemplando
paralelamente que en este afio la Provincia desarrollara los Juegos ODESUR
20286, con lo que implica su planificacion, organizacién y ejecucion, que exige
& una tarea complementaria de todo su personal y equipos de trabajo. En este
- consideramos que seria oportuno que se analice establecer un
: tir de un suplemento y/o complemento de Jerarquizacion
nal para todo su personal como un mecanismo motivacional
de Estado definida por el Poder Ejecutivo Provincial.
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