Provincia de Santa Fe - Poder Ejecutivo
2026 - Afio del 240° Aniversario del Natalicio del Brigadier Gral. Don Estanislao Lopez

NuUmero: RES-2026-00001010-APPSF-PE#MED

SANTA FE
Viernes 24 de Abril del 2026
Referencia: 00401-0349396-5

VISTO:

El Expediente N° 00401-0349396-5 del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes en cuyas actuaciones el Ministerio de Educacion gestiona la
designacién en planta permanente con caracter provisional de diverso personal del
Agrupamiento  Asistentes Escolares en distintos establecimientos educativos
dependientes de la Jurisdiccion de referencia; y

CONSIDERANDO :

Que la Direccion General de Recursos Humanos en intervencién de
competencia informa que la presente gestion se encuadra en las previsiones del Articulo
15° del Anexo Il del Acta Paritaria homologada por Decreto N° 516/10, concordante con el
Articulo 10° de la Ley N° 8525, que establece los requisitos de ingreso a la Administracion
Publica Provincial;

Que sefiala que en el marco del Articulo 17° del Anexo Il del Acta
Paritaria aludida se procedi6 a ofrecer las vacantes, destacando que los agentes de
ordenes anteriores ya son titulares, aceptaron y/o rechazaron otros establecimientos,
conforme al escalafén de ingreso correspondiente a su localidad;

Que destaca que el Articulo 4° de la aludida Ley establece: “El
nombramiento del personal de caracter permanente es provisional durante los primeros
doce meses.”;

Que menciona que una vez dictado el decisorio que designe al
personal detallado, esa Direccion General solicitara los Certificados de Buena Conducta
actualizados previo a la toma de posesion en los respectivos cargos, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el mentado Articulo 10° y en concordancia con los criterios
instaurados por la Direccibn General de Recursos Humanos y Funcién Publica del
Ministerio de Economia;
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Que asimismo aclara que se procedera a actualizar la situacion de
incompatibilidad de cada uno de los agentes implicados, una vez dictada la norma de
designacién en el cargo propuesto para titularizar y previo a la toma de posesién, seguin
previsiones de la Resolucion N° 750/22 “Declaracion Jurada de cargos y horas céatedra”
en el sistema Mi Legajo;

Que indica que la gestidn se encuadra en el Articulo 1° de la Ley N°
9234, que establece el modo de determinar el computo maximo de edad previsto por el
Articulo 10° Inciso d) de la Ley 8525;

Que explica que los agentes involucrados no registran licencia por
tareas acordes a su aptitud psicofisica y/o abandono de cargo que impidan sus
designaciones en el ambito provincial;

Que informa que no registran otros antecedentes laborales fuera de
ésta jurisdiccion, que la situacién de revista del personal en cuestiéon se encuadra en los
términos de las Leyes Nros. 10469 y 11237, no registrando antecedentes sumariales ni
sanciones disciplinarias y que se encuentran compatibles;

Que asimismo aclara que algunos de los agentes implicados, al
momento de la Toma de Posesion en los cargos propuestos para Titularizar, deberan
cesar en los desempefios que se mencionan a foja 70;

Que advierte que los cargos se encontraban ocupados y liquidados
a agosto/2025, razén por la cual cuentan con el aval correspondiente, informacion
corroborada por su similar de Administracion y que los establecimientos no fueron
solicitados en el ultimo Traslado de Personal No Docente;

Que la Direccion General de Administracion informa el costo
mensual aproximado de la gestién, aclarando que el mismo no genera un nuevo
compromiso presupuestario;

Que finalmente, ratifica la imputacion presupuestaria brindada por
su par de Recursos Humanos;

Que por la especial modalidad de funcionamiento del sistema
educativo y su naturaleza de servicio esencial para la comunidad, procede encuadrar el
presente tramite en las excepciones contenidas en el Decreto-Acuerdo N° 1167/90, a las
restricciones impuestas por su similar N° 877/90;

Que obra intervencion de la Subsecretaria de Gestion de Recursos
Humanos;

Que tomaron conocimiento de lo gestionado en autos la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica y la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Funcién Pudblica, ambos organismos dependientes del Ministerio de
Economia;

Que la presente medida es concretada por el suscripto en ejercicio

de las facultades delegadas por el Poder Ejecutivo en el Articulo 1° - Inciso 4 del Decreto
N° 0274/20;
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Atento a ello;
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

1°) - Designar en planta permanente con caracter provisional de esta
Jurisdiccién, con la imputacién presupuestaria que en cada caso se consigna, en los
cargos y establecimientos que se indican, a los agentes pertenecientes al Agrupamiento
Asistentes Escolares que se detallan en el Anexo | que integra esta norma legal.

2°) - Hagase sabery archivese.

G3/Personal No Docente
Decreto N° 0516/10-2026
CON EXC EDAD E INCOMP
396-5

P.M.
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