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Santa Fe, Febrero 2025 -
NoTA N ==0012

Al
Ministro de Gobierno e Innovacién Publica

Abog. FABIAN LIONEL BASTIA
Presente

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted a efecto de dar ingreso a los
distintos temas de interés de nuestros representados para ser tratados en el ambito de
la Comisién de Paritaria Central Ley N°10.052 y modificatorias, en el presente ario 2025.

Asimismo, ponemos en su conocimiento que la presente contiene los
temas que atraviesan toda la Administracion Provincial, ya que los que refieren
especificamente a las distintas Jurisdicciones seran presentados en detalle por nuestros
delegados y referentes gremiales ante las autoridades politicas ministeriales
oportunamente en la primera reunién de Comision de Paritaria Jurisdiccional que se
realice en el ambito de cada Ministerio o Sector durante el presente afio.(Punto 3).

TEMAS COMUNES A TODAS LAS JURISDICCIONES

1- Definicién de la Politica Salarial afio 2025 para todo el personal de la Administracion
Publica Provincial amparados en la Ley N°10.052 y modificatorias a aplicar sobre los
sueldos vigentes al mes de Diciembre 2024 y ratificando en todos sus términos la
vigencia del adicional previsto por el articulo 13 del Decreto N°0206/21 y articulo 14 del

Decreto N°1323/24.- '

2- Concluidas las funciones de la Comisién Revisora creada por el Decreto N°038/23 en
el ambito del Ministerio de Economia se solicita que se agilicen las distintas gestiones
referentes a temas acordados en Comisiones de Paritarias y pendiente de cumplimiento

y no observadas por la mencionada comision:

Pase a Planta Permanente Provisional del personal contratado que desempefian
tareas asimilables a las establecidas en el Decreto N° 2695/83 con vinculos de
acuerdo a lo suscripto en el punto 1 inciso a) al g) segun Anexo | del Decreto N°
641/23.-

Proceso de Actualizacion de los Suplementos y Jerarquizacién de los distintos
sectores perteneciente al Escalafén Decreto N°2695/83, Decreto N°4447/92 y
Decreto N°201/95, como asi también, Escalafén del Personal de Fiscalia de
Estado, dando continuidad al proceso iniciado con el Decreto N° 2166/22 (Ref.
Paritaria: Punto 9.2 Acta N° 02/2022 Decreto N° 474/22, punto 3 Acta N° 05/2022
Decreto N° 3005/22 y punto 6 Acta N° 01/2023 Decreto N° 505/23).-
= Relevamiento de los distintos agentes en situacién de revista de Ads
el objeto de proceder a su andlisis y tratamiento definitivo de
funcional orgénica y salarial (Ref: punto 9.1 Acta N° 02/2022
Paritaria Central homologada Decreto N°474/22).-
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* Titularizaciones del Personal Subrogante de cargos y funciones vacantes —
Anexo Il del Decreto N° 641/23. En este punto, dar continuidad en todas aque'lfas
gestiones pendiente a la fecha y con expedientes iniciados, como asi también,
dar tratamiento al Expte. N° 00312-0009209-4 personal subrogantes de
funciones y cargos vacantes Niveles 8 y 9 correspondientes a las funciones de
Direccién y Subdireccion de las Unidades Rectoras de los Subsistemas de |a Ley
N°12.510.-

* Estructuras Organicas y Funcionales, traslados, asignaciones de funciones de
mayor jerarquia y su correspondiente suplemento por subrogancia y otros
aspectos que hacen a la carrera administrativa de los agentes, suscriptas con el
Poder Ejecutivo Provincial en las respectivas Actas de Paritarias
Jurisdiccionales.-

3- Puesta en vigencia y pleno funcionamiento de las Comisiones Jurisdiccionales y/o
Mixtas en los distintos Ministerios y Organismos; para dar respuesta oportuna de las

distintas autoridades ministeriales para la resolucién de todos los tramites y actuaciones

4- En relacién al dictado del Decreto N°1962/24 de creacién de la “‘Comision de
Planificacién y Disefio Funcional de la Organizacion” y su circular N° 001/24 que precisa
alcances sobre las asignaciones de funciones de mayor jerarquia y de la adecuacion o
modificacion de las distintas estructuras organicas funcionales vigentes, nuestra entidad
sindical ratifica la exigencia del respeto irrestricto al derecho a la carrera administrativa
de todos nuestros representados que actualmente vienen desarrollando dichas
funciones, y en la conviccion de que es necesaria y fundamental la participacion gremial
Para consensuar y definir en los distintos ambitos paritarios las condiciones laborales
para la mejora de los distintos servicios que brinda el Estado Provincial.- (Ref: Nota N°
0192/2024 de la UPCN).-

5- En funcion del dictado del Decreto N°248/23 que mantiene en plena vigencia la
Comisién de Asesoramiento sobre Ia aplicacion del Impuesto a las Ganancias sobre los
Salarios Ley N°20.628 creada por Decreto N°2323/23 con el objetivo de aplicar e
implementar metodologias retentivas del impuesto, interpretaciones normativas,
circularizaciones administrativas, controles de preliquidaciones, entre otras funciones,
con el objeto de lograr transparencia y confiabilidad en los procedimientos aplicados por
el Poder Ejecutivo, la UPCN solicita se cons imi
horaria dispuesta por todos los agentes de la Administracién Publica que cumplen
funciones y son miembros integrantes de Ia misma, como asi, se evalle su
reconocimiento remunerativo. -

6- En referencia a las distintas retribuciones convenidas para el Personal Contratado
resultaria de justicia remunerativa actualizar el valor de los mismas contemplando los
porcentajes de politica salarial a acordar en el presente afio. Asimismo, para estos
agentes que cumplen funciones para el Estado Provincial con distintas figuras

A} ' contractuales y con vencimiento de los mismos, se solicita su renovacion para efectivizar
Su continuidad laboral y no resentir los distintos servicios ante la comunidad.
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2. En lo referente a la Formacioén Profesional del personal de la Administracién Pablica
Provincial:

= Organizaciéon y puesta en funcionamiento de la Escuela Superior de '|a

Administracion Publica (Modificacién del art.119 Decreto N° 2695/83 segun

propuesta de la Upcn Seccional Santa Fe).
» Apertura y continuidad en la ciudad de Santa Fe de la Cohorte 2024 de la
Diplomatura Universitaria Conjunta de acuerdo a lo establecido por el Decreto

N° 1662/23. _
» Suscripcién del correspondiente convenio sobre la mencionada Diplomatura

Universitaria Conjunta con la Universidad Nacional de Rosario.

* Cumplimiento y continuidad del Programa de Profesionalizacién Concertada de
acuerdo al Decreto N°2950/22.

= Capacitacion obligatoria y permanente en la “Cuestién de Islas Malvinas” para
todos los empleados publicos del Poder Ejecutivo Provincial — Ley Nacional N°

27.672.-

8- Se solicita el analisis integral de las Asignaciones Familiares instauradas por Ley N°
9290 que perciben todos los agentes de la A.P.P. y Autoridades Superiores de la
Administracién Publica Provincial y el cumplimiento del 2do parrafo del punto 5 del Acta
N° 05/2023 de Comision de Paritaria Central homologada por Decreto N° 1835/23 .-

9- Garantizar el reemplazo de los agentes con Tareas Diferentes Definitivas o en cargos
pasivos.

10- Asignacion de funciones y otorgamiento del Suplemento por Subrogancia al
producirse la vacancia de un cargo y/o funcién, cuando exista reemplazante natural o
personal idoneo, a los efectos de no resentir el servicio del sector o area
correspondiente. Al respecto, se solicita que el Poder Ejecutivo realice un relevamiento
en todo el ambito de la Administracién Publica Provincial sobre la cantidad de agentes
que actualmente estén cumpliendo funciones de mayor jerarquia sobre cargos y/o
funciones vacantes sin el correspondiente otorgamiento del Suplemento de
Subrogancia. En este punto, la UPCN solicita se derive a analisis y estudio de la
Comision Técnica dependiente de la Paritaria Central la factibilidad de la delegacion de
facultades en los responsables ministeriales en el otorgamiento del Suplemento por
Subrogancia, sin desmedro, de las autorizaciones previas del Ministerio de Economia.

11- Andlisis y revisidn, en su caso, de los distintos aspectos normados en el Decreto N°
0291/09 de Proceso de Seleccion y en el Decreto N° 1729/09 y modificatorio de los
Regimenes de Concursos de los agentes de la Ley N° 10.052.

12- Reforzar todas las areas de la Administracién Publica Provincial, mediante la
cobertura de vacantes existentes con el ingreso de nuevos agentes conforme a la
reglamentacion establecida en el Decreto N° 0291/09 de proceso de seleccion.-

c} 13- Promocién automatica:

* Iniciar Io.s distintos tramites administrativos correspondientes a las promociones
automaticas de todos los agrupamientos, debiendo abonarse a valores actuales
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con retroactividad a la fecha en que hubiera correspondido efectuar dicha
promocion. Correlativamente, en aquellos casos que corresponda, comenzar a
abonar el Adicional por Permanencia en la Categoria, computandose a tal efecto
el periodo reconocido.

14- Revision y adecuacion del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias:

* Adecuarla redaccion de las Licencias, Justificaciones y Franquicias, atento a [as
diversas composiciones de los grupos familiares, en funcién a las identidades de
género.

» Ampliar los dias de justificacion de Inasistencias por Nacimiento de hijo — o por
guarda o tenencia judicial — dellla agente que no goza de la licencia por
maternidad — Guarda o tenencia judicial a 10 dias laborables. Esta justificacion
se duplicara en caso de nacimientos mdltiples, de recién nacidos pretérmino y/o
con capacidades diferentes, en total concordancia con la ampliacién de la
licencia por maternidad (art.34° inc.b) ante tales circunstancias.

= Incorporar a la Seccién VII, la posibilidad a quienes puedan disponer de las
licencia por nacimiento y por tenencia o guarda judicial de menores con fines de
adopcién, de optar por gozar de una licencia sin goce de haberes por el [apso de
hasta seis (6) meses una vez vencidas las mismas.

» Adecuar la actual Licencia por Atencion Paterna, denominandose en adelante
Licencia por Atencién Parental, y adecuar la actual Franquicia por Funcién
Parental, denominandose en adelante Franquicia por Cuidados Parentales.

= Incorporar a la justificacion de Inasistencias, un dia por fallecimiento de
familiares de otros grados de parentescos no incluidos a la fecha.

= Incorporar como Licencia Extraordinaria, la Licencia para Mujeres Victimas de
Violencia — motivada por violencia doméstica-familiar ylo violencia de género —
y constituir una Comision Especial de Estudio para la reglamentacién de la
misma.

= Modificar nuestro régimen de Licencias Y Franquicias, incorporando las

siguientes:

a- Conceder hasta un maximo de 30 dias habiles de licencia, continuos o
alternados por afo calendario con goce de haberes, para la atencion por
enfermedad o por procedimiento o técnicas de reproduccion asistida de
persona a cargo, conyuge o conviviente, que indispensablemente debe
consagrarse a la atencion personal cuando dichas personas se vean
impedidas de valerse por si mismas, o deben guardar reposo, o hayan
afrontado procedimiento o técnicas de reproduccion médicamente asistida,
justificando la presencia del agente.

b- Conceder hasta un méaximo de 30 dias habiles de licencia, continuos o
alternados, a la trabajadora que se someta a procedimiento y técnicas de
reproduccién médicamente asistida. Para otorgar esta licencia, se efectuara
el mismo procedimiento que para obtener la licencia por enfermedad de

g " corta duraciéon”

£ ¢
¢- Incorporar una Franquicia por Adaptacién Escolar.
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d- Analizar la forma de carga de Licencias, Justificaciones y Franquicias en
el S.A.R.H., a efectos de que el sistema informatico no deforme la intencion
paritaria del otorgamiento y alcance de dichas Licencia, justificaciones y
franquicias incluidas las licencias especiales otorgadas por COVID19.

e- Instar, en general, a las Juntas Médicas que intervienen en las licencias
por enfermedad de los agentes amparados en la Ley N° 10.052 y
especificamente a las del Ministerio de Educacién — Salud Laboral Escolar
— a respetar la clasificacién Estadistica de Enfermedades CIE-10 y la Ley
Provincial N° 13.679 , consignando a la “Fibromialgia” bajo el cédigo N97.7
- enfermedad osteomuscular y tejido conectivo — y no como “Otros
trastornos de ansiedad” bajo el cédigo F41 — enfermedad de salud mental,

como ocurre en sus dictamenes.

15- Sistema Provincial de Informatica :

Creaciéon de las Sectoriales de Informaticas en las distintas jurisdicciones y
departamentos de la Secretaria de Tecnologias que funcionan de hecho y aun

no se implementaron administrativamente.
Continuar con el proceso de analisis de la actualizacion del Decreto N°200/90 y

sus modificatorias que reglamentan el funcionamiento del agrupamiento SPI, de
acuerdo a lo suscripto en Acta N°06/2023 de la Comision Técnica aprobada por
el Acta N° 06/2023 de Paritaria central homologada por Decreto N°1840/23.
Reformular la liquidacién de los adicionales mayor jornada y guardia técnica
Pasiva.

= Finalizar y a probar el proyecto de reformulacién SPI+.

» Generar una politica de Recursos Humanos que dé solucién a la crisis de

personal que atraviesan las sectoriales y departamentos del SPI.

16- Dar continuidad al proceso, iniciado por esta Entidad Sindical, de reconocimiento y
jerarquizacion del personal profesional e idéneo con funciones de Prensa vy
Comunicacién Institucional en todo el ambito de la Administracion Publica Provincial

(Ref: Expte N°00101-0323337-5).-

17- Iniciar todos los tramites administrativos a los efectos regularizar los distintos
cambios de Agrupamiento pendientes de resolucién en las distintas areas.

18- Se solicita derivar a analisis la relacién salarial vigente de las distintas categorias
que componen los distintos Escalafones incluidos en la Ley N° 10.052 contemplando la
responsabilidad funcional, como asi, las distintas cargas horarias de los agentes por la

normativa vigente.-

19- Disponer el pago de licencias ordinarias y horas compensatorias no gozadas a los
agentes en condiciones de jubilarse (por jubilacién ordinaria), cuando el no goce de las
mismas hubiera estado motivado por razones de servicios o falta de personal. Como
asimismo en el caso de fallecimiento del agente se efectivice en forma inmediata sin
necesidad de que medie reclamo administrativo alguno.

08008886248
www.upcnsfe.com.ar

-
>eccional Provincia Santa Fe Lelegacion Rosario

Delegaciones en Departamentos; Belgrano, Caseros, Lastellanos
Constitucion, Garay, Gral Lope Gral. Obligado, Iriondo, Las Colonias

Rivadavia 2527 - CP 3000 Santa Fe 9 de Julio 735 (2000)
9 De Julio, San Cristdbal, San Javier, San jeronimo, San Justo, San Lorenzo

privada@upcnsfe.org.ar lel: (0341) 426 7410
San Martin, Verd

Delegacion Laguna Paiva, Delegacion Buenaos Alres




Un UPCN personetfa Gremlal N 95
oo prasoNAL £t ot 1A NACION

NTAFE |
$A | Unién del Personal Civil de la Nacién

AdherldaaC G T 150

s g'e la Ley 12.510, principaimente
ticular, la Sindicatura General de

a totalidad de los diferentes articulo
te al personal administrativo

20- Reglamentar I

los qué instituyen Organos Rectores y en su caso pa

|a Provincia como 6rgano de control interno art.8°y lo atinen
) sistema de administracion de informacioén.

de la STG. Art.6°inc. ¢
91- Se posibilite el traslado y las permutas de [0S agentes dentro de la Administracién
publica Provincial €n forma agil y oportuna, como legitimo derecho dé los mMismos.
miento al cupo de ingres cidad Ley N° 13.853 -
nsgénero en

1226/15 y cupo laboral de personas traves
blico ley N° 13.902 - Decreto N° 951/20.-

22- Cumpli o de personas con discapa
tis, transexuales ¥ tra

Decreto N°

el Sector Pu
e Asistentes

permanente

de los agentes d
ion de revista y sus

y/o funciones asimi
tes, en lo referente

arice la situacion
mplen tareas
las estructuras vigen
les y salariales.-

encia y de Acoso por razon
estas situaciones

23- Se regul
Técnicos que cu
determinadas en

condiciones labora
es de Género:

en el 4ambito dé la

para €l tratamiento de

blica Provincial sé adopten las medidas establecidas en la Ley

hesion convenio N° 190 OIT en cuanto a proteccién,
as de recursos ¥ reparacion, orientacion,

de aplicacion ¥ vi
lizacion. Seinstaa conformar un (nico espacio de atencion,
de situaciones de violencia qué afecten €l normal
al en cualquiera sea la dependencia de la Administracion
tacion que designe el Poder Ejecutivo, junto

o a lo establecido por el art. 15°de la Ley

24.- Situaciones de Viol

» Se solicita qué

Administracion PG

o 27580/20 Y ad

prevenci()n, control

formacion y sensibi
rapido Y efectivo,

funcionamiento labor

Publica, conformado con la represen

a las Entidades Sindicales de acuerd

N° 10.052y modificatorias.

25- Condiciones de Trabajo:
biente de Trabajo

ones y Medio Am
Jud y la

n Paritaria de Condici
bjetivo de velar por la sa

Creacion de |a Comisio
taria Central con el o

dependiente de la Pari
seguridad de los trabajadores del estado.-
iento de las dependencias de la APP, que garanticen a

« Efectuar el acondicionamié
sus agentes, el trabajo en un espacio digno y seguro, Y ademas respetando el
tivo Provincial.-

protocolo aprobado por el Poder Ejecu
s Adecuaren cada reparticion publica lugares destinados a s€

dela Lactancia”.

r un “Espacio Amigo

0B00 BBE 6248
www.upcnsfe.com.as

Delega 2
elegaciones en [h:;i.niunu-uhh’ Belgrano, Ldse
Gral i

WCION ROsSano
nstitucion, Garay, Gral. Lopez, (

; Leleg
3 G de Julio /735 (2000
Tel,: ()34 4 '
3 ,!l,)-i.l,/-“(} e Julic o) LS LoL,
San Martin, Vera, Del
egacion Laguna Pai

2527 - (




08008886248 Secrefgrio de Coord. Gremial
www.upcnsfe.com.ar U.NC.N. Sec.Santa Fe

Cecr

[rive

TGN

SAN7A H Unién del Personal Civil de 1a Nacion

WUPCHN | Snderaera o

26- Aspectos Salariales:

WOnd

Conversion de los conceptos no remunerativos vigentes a la fecha, de los
agentes encuadrados en la Ley N°10.052, en remunerativos en un todo de

acuerdo a la Ley N°12.469.-
Descongelamiento de los montos sobres los cuales se calcula el suplemento por

Incompatibilidad Profesional.

Transformacion del actual suplemento por “Extensién Horaria” en lo circunscripto
a _Ias mismas disposiciones que se reglamentan para el Suplemento de
“Disponibilidad Horaria". Se solicita su conversién en Remunerativo en aquellos
seg:tores que a la fecha se mantienen en condicion de no remunerativos.
Asimismo, se reclama su otorgamiento al personal que viene cumpliendo horas
de trabajo en exceso, por fuera de la jornada normal segun normativa vigente,
en determinados sectores de la Administracion publica Provincial, o en su
defecto el pago de las correspondientes horas extras.-

Extender el otorgamiento de los suplementos funcionales a todos los agentes
en aquellos sectores o dependencias que a la fecha se encuentren pendientes

de resolucidn independientemente de su categoria escalafonaria.
Analizar y reformular la liquidaciéon de los Adicionales: Antigliedad, Titulo y

Permanencia en la categoria.

Analizar y reformular, en busca de la homogeneizacion salarial, de los
suplementos instituidos para los organismos definidos en los articulos 6° A , B,
y C y articulos 8°y 9° de la Ley 12510.

Unificacion de la Asignacion Basica Inicial para el personal de los Estatutos
Escalafones Decretos N° 4447/92 y Decreto N° 201/95.-

Revisién del Suplemento Asistencial y Hospitalario y del Suplemento Funcion
Asistencial Escolar.

Crear los suplementos Institucionales faltantes, para los organismos y/o
Jurisdicciones que alin se encuadran en el “Escalafén Ex SECO".

Crear 6 extender en su caso los suplementos funcionales en los sectores, areas
o categorias de los distintos agentes, que corresponda su revalorizacion salarial
en funcion de su especificidad técnica y/o profesional requerida considerando
para su equiparacion los distintos suplementos vigentes en su respectiva

dependencia o Jurisdiccion.

Temas de Interés General

| Pro
Gyadavia 2527 - CP 3000 Santa Fe 9 de Julio /35 (2000)

penster

En el marco de la Ley Provincial N° 14.019 de accién climatica y la Ley N° 27.520
de Presupuestos minimos de adaptacién y mitigacion del cambio climatico
requerimos el abordaje de la tematica mediante acciones especificas para la
correcta gestion de los residuos en el ambito laboral y su disposicion final en
coordinacion con los gobiernos locales. (Nota N° 0254/21 de la UPCN.)
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