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Santa Fe, 15 de Mayo 2024.-

Ref: CIRCULAR N2 03/2024 de la Sec.
de Rec.Humanos y Funcién Pdablica

=072
Sr.
Ministro de Economia
Dr. PABLO ANDRES OLIVARES
Presente

Nos dirigimos a usted atento a la Circular N2 03/2024 de la Secretaria de Recursos
Humanos y Funcién Publica dependiente del Ministerio a su cargo, que manifiesta la decisién
del Poder Ejecutivo Provincial de no abonar el dia no trabajado por nuestros representados
ante la medida de fuerza adoptada por las distintas organizaciones sindicales del Sector
Publico Provincial el dia 08 de Mayo del corriente afio, como asi también, establecer criterios
de instrumentacion de procedimientos administrativos que deberan observar las distintas
Direcciones de Administracién y de Recursos Humanos de todas las Jurisdicciones, Entes
Autarquicos, Organismos Descentralizados, Empresas y Sociedades del Estado ante dicha
circunstancia y la puesta a disposicion a los agentes publicos de una DDJJ de prestacién de
servicios.

En este orden y en funcién de la circular de referencia, el Poder Ejecutivo
procedera a no autorizar como justificacién de inasistencia para el correspondiente dia de
medida de fuerza determinadas situaciones previstas en el Decreto N21919/89 vy
modificatorias - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente.

Al respecto, en primera instancia el ejercicio de Derecho de Huelga no solo es un
medio legitimo para expresar demandas y reclamos, sino que también, es un mecanismo
fundamental para equilibrar las relaciones laborales y promover un didlogo constructivo entre
las partes en cuestion. Por lo tanto, cualquier accién que menoscabe este derecho no solo que
es injusta, sino que también es contraproducente para el bienestar laboral y social, y por sobre
todo inconstitucional.

Es trascendente dejar sentado que las medidas de fuerzas en cuestién son juzgadas
legitimas por haber sido promovidas por una Asociacion Sindical y por los mecanismos
dispuestos normativamente, respetando las guardias minimas. Debemos puntualizar que la
titularidad del derecho a huelga es reconocido por el articulo 142 bis de la Constitucion
Nacional.

En relaciéon a los criterios que se pretende instrumentar por la Circular de

é referencia afecta derechos reconocidos a los agentes publicos segiin normas provinciales

previas de mayor rango administrativo representado un serio menoscabo de los derechos
laborales adquiridos a partir de la Ley N2 10.052 y modificatorias de Condiciones de Trabajo y
Régimen Salarial del personal de la Administracién Publica Provincial.

08008886248

www.upcnsfe.com.ar

Seccional Provincia Santa Fe De|ega(io’n Rosario: Delegaciones en Departamentos: Belgrano, Caseros, Castellanos,
Rivadavia 2527 - CP 3000 Santa Fe | 9 de Julio 735 (2000) Constitucion, Cqmy, Gral. Lépez, Gral. Obligado, Iriondo, Las Colonias,
privada@upcnsfe org.ar Tel: (0341) 426 7410 9 De Julio, San Cristébal, San Javier, San Jeronimo, San justo, San Lorenzo,

San Martin, Vera, Delegacién Laguna Paiva, Delegacion Buenos Aires



( ‘ ] J ‘f
n UPCN Union del Personal Civil de la Nacién
U | Personeta Gremial N" 9% Adherdaat (T 15

15

El régimen de licencias, justificaciones y franquicias establece un conjunto de
figuras o institutos del derecho que se orientan a la tutela del descanso laboral, de la
proteccion de la salud personal, del desarrollo de la familia, del ejercicio personal de derechos

a desempefiar cargos politicos o gremiales, capacitarse y formarse, entre otras figuras
protegidas por la norma.

Atento a ello, se resalta la vigencia del Decreto N2 1919/89 y modificatorias que
reglamenta en término de transparencia y buenas practicas el Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias de los agentes publicos del Escalafén General Decreto Acuerdo N2
2695/83, aplicable en todos sus términos y contundente eficacia, hasta que una nueva norma

lo reemplace y/o modifique en el marco de nuevas condiciones laborales que por ley deben
acordarse en los marcos paritarios vigentes.

En efecto, conforme se determina univocamente en la citada norma (articulos 542,
142,169,63f,232,702,63i) y configurado el hecho y cumplimentado los requisitos establecidos,
el Estado — Empleador no puede apartarse de ello discrecionalmente.

Con criterios fundados en la normativa vigente, se solicita al Poder Ejecutivo
Provincial que deje sin efecto la Circular N2 03/2024 de la Secretaria de Recursos Humanos y
Funcién publica, haciendo esta Entidad Sindical reservas de los recursos administrativos y/o
judiciales que nos asiste, en defensa de los derechos de nuestros representados.

A la espera de respuesta favorable, saludamos atentamente.

JORGE E. MOLINA
U Secretario Genergl

Secret#rio de Coord. Gremial
U.P.C.N. Sec, Santa fe \

08008886248

www.upcnsfe.com.ar

Seccional Provincia Santa Fe Delegacion Rosario: | Delegaciones en Departamentos: Belgrano, Caseros, Castellanos,
D - . Constitucion, Garay, Gral. Lopez, Gral. Obligado, Iriondo, Las Colonias,
Rivadavia 2527 - CP:3000 Santa Fe 9 de ulio 735 (2000) 9 De Julio, San Cristdbal, San Javier, San Jerénimo, San Juste, San Lorenzo,
privada@upcnsfe.org.ar Tel:(0341) 4267410

San Martin, Vera, Delegacién Laguna Paiva, Delegacién Buenas Aires




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

