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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA PRIVADA

Santa Fe, Enero de 2024.-

noTA N 2= (0011

RECIBIDO | . -
B S Ref.. Nota de igual tenor al Ministro
ALAS: ; Hs™| de Gobierno e Innovacién Publica.-

Al
Ministro de Economja
CPN. PABLO ANDRES OLIVARES

Presente

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted a efecto de dar ingreso a los
distintos temas de interés de nuestros representados para ser tratados en el ambito de
la Comision de Paritaria Central Ley N° 10.052 y modificatorias, en esta oportunidad
ante un inicio de un nuevo periodo de gestién institucional, en el marco de la
continuidad juridica de vinculacion con el Estado Provincial que determina nuestro

Convenio Colectivo de Trabajo.

Asimismo, ponemos en su conocimiento que la presente contiene los
temas que atraviesan toda la Administracion Provincial, ya que los que refieren
especificamente a las distintas Jurisdicciones seran presentados oportunamente en la
primera reunién de Comision de Paritaria Jurisdiccional que se realice en el ambito de

cada Ministerio o Sector. (Punto 4).

TEMAS COMUNES A TODAS LAS JURISDICCIONES

1-  Definicion de la Politica Salarial afio 2024 para todo el personal de la
Administracion Publica Provincial amparados en la Ley N® 10.052 y modificatorias a
aplicar sobre los sueldos vigentes al mes de Enero 2024 mas los valores que surjan de
la aplicacion de la segunda y ultima Clausula de Actualizacién Automatica afio 2023
prevista en el art. 19° del Decreto N° 1835/23, con las mismas caracteristicas y

condiciones que las fijadas para la politica salarial de dicho afio.-

2- Atento a lo dispuesto por el Decreto N° 0038/23 de la actual gestion de gobierno,
6 »  que constituye en el ambito del Ministerio de Economia una Comisiéon Revisora de los

actos administrativos emitidos con posterioridad a la fecha que surja de la aplicacion
del plazo previsto en el art.15° bis de la Ley N° 25.917 del Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal solicitamos la participacion e intervencion de esta Entidad
Sindical a todos sus efectos y en defensa de los derechos de los agentes publicos y de
los Acuerdos Paritarios suscriptos con el Poder Ejecutivo Provincial en el marco de la
Ley N° 10.052 de Comisién de Paritaria Central. (Se adjunta Nota N° 289 y N° 290
enviadas al Sr. Gobernador y al Ministro de Gobierno e Innovacion Publica

respectivamente).-
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3- Distintos temas acordados en Comisiones de Paritarias y pendiente de
cumplimiento:

* Pase a Planta Permanente Provisional del personal contratado que
desempefian tareas asimilables a las establecidas en el Decreto N° 2695/83
con vinculos de acuerdo a lo suscripto en el punto 1 inciso a) al g) segun
Anexo | del Decreto N° 641/23.-

* Proceso de Actualizacion de los Suplementos y Jerarquizacién de los distintos
sectores perteneciente al Escalafon Decreto N°2695/83, Decreto N°4447/92 y
Decreto N°201/95, como asi también, Escalafén del Personal de Fiscalia de
Estado, dando continuidad al proceso iniciado con el Decreto N° 2166/22 (Ref.
Paritaria: Punto 9.2 Acta N° 02/2022 Decreto N° 474/22, punto 3 Acta N°
05/2022 Decreto N° 3005/22 y punto 6 Acta N° 01/2023 Decreto N° 505/23).-

= Relevamiento de los distintos agentes en situacion de revista de Adscriptos con
el objeto de proceder a su analisis y tratamiento definitivo de su situacion
funcional organica y salarial (Ref: punto 9.1 Acta N° 02/2022 de Comision
Paritaria Central homologada Decreto N°474/22) .-

» Titularizaciones del Personal Subrogante de cargos y funciones vacantes -
Anexo Il del Decreto N° 641/23. En este punto, dar continuidad en todas
aquellas gestiones pendiente a la fecha y con expedientes en curso, como asi
también, dar tratamiento al Expte. N° 00312-0009209-4 personal subrogantes
de funciones y cargos vacantes Niveles 8 y 9 correspondientes a las funciones
de Direccidon y Subdireccién de las Unidades Rectoras de los Subsistemas de
la Ley N° 12.510.-

» Estructuras Organicas y Funcionales, traslados, asignaciones de funciones de
mayor jerarquia y su correspondiente suplemento por subrogancia y otros
aspectos que hacen a la carrera administrativa de los agentes, suscriptas con
el Poder Ejecutivo Provincial en las respectivas Actas de Paritarias

Jurisdiccionales.-

4- Solicitud de apertura y pleno funcionamiento de las Comisiones Jurisdiccionales y/o
Mixtas en los distintos Ministerios y Organismos para la resolucion de todos los
tramites y actuaciones administrativas pendientes que refieren a derechos laborales y

carrera administrativa de nuestros representados.

5- En funcién del dictado del Decreto N° 248/23 que mantiene en plena vigencia la
Comisién de Asesoramiento sobre la aplicacion del Impuesto a las Ganancias sobre
los Salarios Ley N° 20.628 creada por Decreto N° 2323/23 con el objetivo de
implementaciones de metodologias retentivas del impuesto, interpretaciones
normativa, circularizaciones administrativas, controles de preliquidaciones, entre otras
funciones, con el objeto de lograr transparencia y confiabilidad en los procedimientos
aplicados por el Poder Ejecutivo, la UPCN solicita se considere el reconocimiento de la
mayor carga horaria dispuesta por todos los agentes de la Administracion Publica que
cumplen funciones y son miembros integrantes de la misma , como asi, se evalle su

reconocimiento remunerativo.-

6- En referencia a las distintas retribuciones convenidas para el Personal Contratado
resultaria de justicia remunerativa actualizar el valor de los mismas contemplando los
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porcentajes de politica salarial a acordar en el presente afio. Asimismo, para estos
agentes que cumplen funciones para el Estado Provincial con distintas figuras
contractuales y con vencimiento de los mismos, se solicita su renovaciéon para
efectivizar su continuidad laboral y no resentir los distintos servicios ante la

comunidad.

7- En lo referente a la Formacién Profesional del personal de la Administracién Publica
Provincial:

= QOrganizacion y puesta en funcionamiento de la Escuela Superior de la
Administracién Publica (Modificacién del art.119 Decreto N° 2695/83 segun
propuesta de la Upcn Seccional Santa Fe).

= Apertura y continuidad en la ciudad de Santa Fe de la Cohorte 2024 de la
Diplomatura Universitaria Conjunta de acuerdo a lo establecido por el Decreto
N° 1662/23. ‘

»  Suscripcién del correspondiente convenio sobre la mencionada Diplomatura
Universitaria Conjunta con la Universidad Nacional de Rosario.

= Cumplimiento y continuidad del Programa de Profesionalizacién Concertada de
acuerdo al Decreto N° 2950/22.

= Capacitacion obligatoria y permanente en la “Cuestion de Islas Malvinas” para
todos los empleados publicos del Poder Ejecutivo Provincial — Ley Nacional N°

27.672.-

8- Se solicita el analisis integral de las Asignaciones Familiares instauradas por Ley N°
9290 que perciben todos los agentes de la A.P.P. y Autoridades Superiores de la
Administracion Publica Provincial y el cumplimiento del 2do parrafo del punto 5 del
Acta N° 05/2023 de Comisién de Paritaria Central homologada por Decreto N°

1835/23.-

9- Otorgar al Sector Pasivo Provincial en forma proporcional la misma politica salarial
determinada para el personal activo. Al respecto, la UPCN solicita en este marco que
el Poder Ejecutivo contemple lo establecido por el articulo 13° del decreto N® 0206/21
en resguardo de la movilidad jubilatoria que regula la Ley N° 6915.-

10- Garantizar el reemplazo de los agentes con Tareas Diferentes Definitivas o en
cargos pasivos.

11-Elaboracién y aprobacién de las distintas Estructuras Organico Funcionales con la
participacion de las Entidades Sindicales, con su correspondiente financiamiento,
cargo y crédito en las Jurisdicciones de acuerdo a la Ley Organica de Ministerios N°®
14.244 en un todo de acuerdo a lo exigido por la Ley N° 12.510 contemplando todos

los niveles escalafonarios.

12- Asignacion de funciones y otorgamiento del Suplemento por Subrogancia al
producirse la vacancia de un cargo y/o funcion, cuando exista reemplazante natural o
personal iddéneo, a los efectos de no resentir el servicio del sector o area
correspondiente. Al respecto, se solicita que el Poder Ejecutivo realice un relevamiento
en todo el ambito de la Administracién Publica Provincial sobre la cantidad de agentes
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que actualmente estén cumpliendo funciones de mayor jerarquia sobre cargos y/o
funciones vacantes sin el correspondiente otorgamiento del Suplemento de
Subrogancia. En este punto, la UPCN solicita se derive a analisis y estudio de la
Comision Técnica dependiente de la Paritaria Central la factibilidad de la delegacion
de facultades en los responsables ministeriales en el otorgamiento del Suplemento por
Subrogancia, sin desmedro, de las autorizaciones previas del Ministerio de Economia.

13- Analisis y revisién, en su caso, de los distintos aspectos normados en el Decreto
N°® 0291/09 de Proceso de Seleccién y en el Decreto N° 1729/09 y modificatorio de los
Regimenes de Concursos de los agentes de la Ley N° 10.052.

14- Reforzar todas las areas de la Administracion Plblica Provincial, mediante la
cobertura de vacantes existentes con el ingreso de nuevos agentes.

15- Promocidn automatica:

» |niciar los distintos tramites administrativos correspondientes a las
promociones automaticas de todos los agrupamientos, debiendo abonarse a
valores actuales con retroactividad a la fecha en que hubiera correspondido
efectuar dicha promocién. Correlativamente, en aquellos casos que
corresponda, comenzar a abonar el Adicional por Permanencia en la
Categoria, computandose a tal efecto el periodo reconocido.

» Disponer a partir del 01 de Enero del corriente afio, la promocion automatica
para el personal que desempefia la funcién de choferes del “nuevo”
Subagrupamiento Choferes de acuerdo a lo establecido por el punto 1 del Acta
de Comision Técnica N° 08/2023 aprobada por el punto 3 del Acta de Comision
de Paritaria Central N° 06/2023, homologada por Decreto N° 1840/23.

16- Revision y adecuacion del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias:

= Adecuar la redaccién de las Licencias, Justificaciones y Franquicias, atento a
las diversas composiciones de los grupos familiares, en funciéon a las
identidades de género.

=  Ampliar los dias de justificacion de Inasistencias por Nacimiento de hijo — o por
guarda o tenencia judicial — del/la agente que no goza de la licencia por
maternidad — Guarda o tenencia judicial a 10 dias laborables. Esta justificacion
se duplicard en caso de nacimientos multiples, de recién nacidos pretérmino
y/o con capacidades diferentes, en total concordancia con la ampliaciéon de la
licencia por maternidad (art.34° inc.b) ante tales circunstancias.

» |ncorporar a la Seccion VII, la posibilidad a quienes puedan disponer de las
licencia por nacimiento y por tenencia o guarda judicial de menores con fines
de adopcion, de optar por gozar de una licencia sin goce de haberes por el
lapso de hasta seis (6) meses una vez vencidas las mismas.

» Adecuar la actual Licencia por Atencién Paterna, denominandose en adelante
Licencia por Atenciéon Parental, y adecuar la actual Franquicia por Funcién
Parental, denominandose en adelante Franquicia por Cuidados Parentales.

» |ncorporar a la justificacién de Inasistencias, un dia por fallecimiento de
familiares de otros grados de parentescos no incluidos a la fecha.
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* Incorporar como Licencia Extraordinaria, la Licencia para Mujeres Victimas de
Violencia — motivada por violencia doméstica-familiar y/o violencia de género —
y constituir una Comisién Especial de Estudio para la reglamentacion de la

misma.
= Modificar nuestro régimen de Licencias y Franquicias, incorporando las

siguientes:

a- Conceder hasta un maximo de 30 dias habiles de licencia, continuos o
alternados por afio calendario con goce de haberes, para la atencién por
enfermedad o por procedimiento o técnicas de reproduccién asistida de
persona a cargo, conyuge o conviviente, que indispensablemente debe
consagrarse a la atencion personal cuando dichas personas se vean
impedidas de valerse por si mismas, o deben guardar reposo, o hayan
afrontado procedimiento o técnicas de reproduccién médicamente asistida,

justificando la presencia del agente.

b- Conceder hasta un maximo de 30 dias habiles de licencia, continuos o
alternados, a la trabajadora que se someta a procedimiento y técnicas de
reproduccion meédicamente asistida. Para otorgar esta licencia, se
efectuara el mismo procedimiento que para obtener la licencia por
enfermedad de corta duracion”

¢- Incorporar una Franquicia por Adaptacion Escolar.

d- Analizar la forma de carga de Licencias, Justificaciones y Franquicias en
el SARH., a efectos de que el sistema informatico no deforme la
intencion paritaria del otorgamiento y alcance de dichas Licencia,
justificaciones y franquicias incluidas las licencias especiales otorgadas por

COVID19.

e- Instar, en general, a las Juntas Médicas que intervienen en las licencias
por enfermedad de los agentes amparados en la Ley N° 10.052 y
especificamente a las del Ministerio de Educacion — Salud Laboral Escolar
— a respetar la clasificacion Estadistica de Enfermedades CIE-10 y la Ley
Provincial N° 13.679 , consignando a la “Fibromialgia” bajo el codigo N97.7
- enfermedad osteomuscular y tejido conectivo — y no como “Otros
trastornos de ansiedad” bajo el codigo F41 — enfermedad de salud mental,
como ocurre en sus dictdmenes.

17- Sistema Provincial de Informatica :

* Creacion de las Sectoriales de Informaticas en las distintas jurisdicciones y
departamentos de la Secretaria de Tecnologias que funcionan de hecho y aun
no se implementaron administrativamente.

» Continuar con el proceso de andlisis de la actualizacién del Decreto N° 200/90
y sus modificatorias que reglamentan el funcionamiento del agrupamiento SPI ,
de acuerdo a lo suscripto en Acta N° 06/2023 de la Comisién Técnica aprobada
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por el Acta N° 06/2023 de Paritaria central homologada por Decreto N°
1840/23.
» Buscar los mecanismos para lograr la finalizacién del

reformulacion SPI+.
» Generar una politica de Recursos Humanos que dé soluciéon a la crisis de

personal que atraviesan las sectoriales y departamentos del SPI.

proyecto de

18- Dar continuidad al proceso, iniciado por esta Entidad Sindical, de reconocimiento y
jerarquizacion del personal profesional e idéneo con funciones de Prensa y
Comunicacion Institucional en todo el ambito de la Administraciéon Publica Provincial

(Ref: Expte N°00101-0323337-5).-

19- Iniciar todos los tramites administrativos a los efectos regularizar los distintos
cambios de Agrupamiento pendientes de resolucion en las distintas areas.

20- Analizar la relacion salarial vigente de las distintas categorias que componen los
distintos Escalafones incluidos en la Ley N° 10.052.

21- Disponer el pago de licencias ordinarias y horas compensatorias no gozadas a los
agentes en condiciones de jubilarse (por jubilacién ordinaria), cuando el no goce de las
mismas hubiera estado motivado por razones de servicios o falta de personal, y que
trabajen en areas criticas. Como asimismo en el caso de fallecimiento del agente se
efectivice en forma inmediata sin necesidad de que medie reclamo administrativo

alguno.

22- Reglamentar la totalidad de los diferentes articulos de la Ley 12.510,
principalmente los que instituyen Organos Rectores y en su caso particular, la
Sindicatura General de la Provincia como érgano de control interno art.8° y lo atinente
al personal administrativo de la STG. Art.6° inc. c) sistema de de administracién de

informacion.

23- Disefiar un procedimiento que posibilite el traslado y las permutas de los agentes
dentro de la Administracion Publica Provincial en forma agil y oportuna, como legitimo

' derecho de los mismos.

24- Cumplimiento al cupo de ingreso de personas con discapacidad Ley N° 13.853 -
Decreto N° 1226/15 y cupo laboral de personas travestis, transexuales y transgénero

en el Sector Publico ley N° 13.902 - Decreto N° 951/20.-

25- Situaciones de Violencia y de Acoso por razones de Género :

» Se solicita que para el tratamiento de estas situaciones en el ambito de la
Administracién Publica Provincial se adopten las medidas establecidas en la
Ley N° 27580/20 y adhesion Convenio N° 190 OIT en cuanto a proteccion,
prevencion, control de aplicacion y vias de recursos y reparacion, orientacion,
formacién y sensibilizacién. Se insta a conformar un Unico espacio de
atencion, rapido y efectivo, de situaciones de violencia que afecten el normal
funcionamiento laboral en cualquiera sea la dependencia de la Administracion
Publica, conformado con la representacion que designe el Poder Ejecutivo,
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junto a las Entidades Sindicales de acuerdo a lo establecido por el art. 15° de la
Ley N° 10.052 y modificatorias.

26- Condiciones de Trabaijo:

» Creacion de la Comision Paritaria de Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo dependiente de la Paritaria Central con el objetivo de velar por la salud
y la seguridad de los trabajadores del estado.-

» Efectuar el acondicionamiento de las dependencias de la APP, que garanticen
a sus agentes, el trabajo en un espacio digno y seguro, y ademas respetando
el protocolo aprobado por el Poder Ejecutivo Provincial, en su caso, en
salvaguarda de la salud de los trabajadores en el marco de la Emergencia

Sanitaria - COVID19.-
= Adecuar en cada reparticion publica lugares destinados a ser un “Espacio

Amigo de la Lactancia”.

27- Aspectos Salariales:

» Conversiéon de los conceptos no remunerativos vigentes a la fecha, de los
agentes encuadrados en la Ley N° 10.052, en remunerativos en un todo de

acuerdo a la Ley N° 12.469.-
» Descongelamiento de los montos sobres los cuales se calcula el suplemento

por Incompatibilidad Profesional.

» Transformacién del actual suplemento por “Extensién Horaria” en lo
circunscripto a las mismas disposiciones que se reglamentan para el
Suplemento de ‘“Disponibilidad Horaria”. Se solicita su conversién en
Remunerativo en aquellos sectores que a la fecha se mantienen en condicion
de no remunerativos. Asimismo, se reclama su otorgamiento al personal que
viene cumpliendo horas de trabajo en exceso, por fuera de la jornada normal
segln normativa vigente, en determinados sectores de la Administracion
publica Provincial.-

= Extender el otorgamiento de los suplementos funcionales a todos los agentes

) en aquellos sectores o dependencias que a la fecha se encuentren pendientes
de resolucion independientemente de su categoria escalafonaria.

= Analizar y reformular la liquidacion de los Adicionales: Antigliedad, Titulo y
Permanencia en la categoria.

» Analizar y reformular, en busca de la homogeneizacién salarial, de los
suplementos instituidos para los organismos definidos en los articulos 6° A , B,
y C y articulos 8°y 9° de la Ley 12510.

» Se solicita que se aplique al personal de la Caja de Asistencia Social Loteria y
personal que percibe el Suplemento Asistencial Hospitalario niveles 6 a 9
idéntico criterio a lo establecido por el art. 3° del Decreto N° 2650/21 en
referencia al calculo del suplemento previsto para los mencionados agentes.-

» Crear los suplementos Institucionales faltantes, para los organismos y/o
Jurisdicciones que aun se encuadran en el “Escalafén Ex SECO".

» Crear 0 extender en su caso los suplementos funcionales en los sectores,
areas o categorias de los distintos agentes, que corresponda su revalorizacién
salarial en funcién de su especificidad técnica y/o profesional requerida
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considerando para su equiparacion los distintos suplementos vigentes en su
respectiva dependencia o Jurisdiccién.

Temas de Interés General

En el marco de la Ley Provincial N° 14.019 de accidn climatica y la Ley N°
27.520 de Presupuestos minimos de adaptacion y mitigacion del cambio
climatico requerimos el abordaje de la tematica mediante acciones
especificas para la correcta gestién de los residuos en el ambito laboral y su
disposicién final en coordinacion con los gobiernos locales. (Nota N°

0254/21 de la UPCN.).-

Sin otro particular, saludamos atentamente.-

UGO dgl C. de J. RODRIGUEZ
“acretafio de Coord. Gremial
U.P.C.N. Sec. Santa Fe
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