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VISTO:

El expediente N° 00501-0196657-2 del S.L.E. -Ministerio de
Salud- por el que se gestiona la designacion por ingreso a la Planta de Personal
Permanente, con caracter provisional -articulo 4° de la Ley N° 8525-, de 22
agentes que vienen desempefiandose como Personal Contratado bajo la
modalidad de Monoiributistas, en el Hospital “Protomédico Manuel Rodriguez” de
Recreo; y .

CONSIDERANDO:

Que a los fines de dar respuesta inmediata a los importantes
requerimientos de atencién, se convocd a dicho personal para cubrir puestos de
trabajo que resultan indispensables para el normal funcionamiento del efector,
esﬁméndose necesaria su incorporacién definitiva para asegurar la prestacion de
servicios esenciales para la comunidad, relacionados con la salud de la
poblacién;

Que la incorporacion del referido personal se propicia de
conformidad con lo previsto en el Acta Acuerdo N° 02/23 de la Comision Paritaria
Central, homologada por el articulo 1° del Decreto -N° 641/23; y segin las
"Instrucciones para el Pase a Planta Permanente Provisional de Personal
Contratado - Transitorio" establecidas en el Anexo | del Acta Comisidn Técnica N°
02/2023, aprobado por el articulo 2° del mismo decreto;

Que dichas designaciones alcanzan a aquellas personas cuyos

vinculos contractuales hayan iniciado con posterioridad al 31 de diciembre de”

2018 y hasta el 15 de diciembre de 2022, tramitdndose las mismas en la

categoria inicial prevista para el respectivo agrupamiento del escalafén aprobado
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por Decreto-Acuerdo N° 2695/83, o bien en aquella determinada para la funcion

efectivamente desempefiada, tal como acontece .en el caso de Ilos
nombramientos propiciados en la Categorfa 3 del agrupamiento Hospitalario-
Asistencial;

Que la Direccién General de Personal del Ministerio de Salud ha
procedido a controlar los legajos de los agentes incluidos en la gestion,
verificandose la observancia de los requisitos de ingreso establecidos por el
articulo 10° de la Ley N° 8525; asimismo ninguno de ellos se encuenira en
situacién de incompatibilidad de acuerdo con lo normado en la Ley N° 10.469;

Que conforme a lo previsto en el articulo 3° del Decreto N°
641/23, modificado por el N° 1182/23, las personas que cumplimenten las demas
condiciones objetivas para el ingreso segl'm el referido Anexo 1, quedan
exceptuadas de la aplicacion del articulo 16° del Decreto N° 4035/14, no obstante
lo cual estaran imposibiliiadas de acceder a la promocién automatica a la
Categoria 2, dispuesta en el articulo 12° del Decreto N° 667/06 y sus
modificatorios, hasta tanto no acrediten tener aprobado el ciclo de ensefianza
secundaria; al respecto, cabe aclarar que dicha restriccion en el presente tramite
resulta aplicable al sefior Facundo Matias Ojea (DNI N° 36.758.715);

Que a los fines de posibilitar lo gestionado en autos, se propicia
la realizacion de una modificacién presupuestaria, ajustandose la misma a lo
normado por los articulos 28°, inciso h), de la Ley N° 12.510 y 23° de la Ley N°
14.185 de Presupuesto 2023, habiendo tomado Ila intervencién de su
competencia la Direccion General de Administraciéon Jurisdiccional;

Que la presente gestiobn cuenta con opinion favorable de la
Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Salud (Dictamen N° 972/23,
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et TOR GRAL. A/C
General de Despach®
Exgrio DE D

/Qoa/er Cf/]'ecuﬁuo
fs. 16/17);

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
Decreta:

ARTICULO 1°.- Modificase la Planta de Personal en el Presupuesto Vigente de

la Jurisdiccion 50 - Ministerio de Salud, de conformidad con el
detalle obrante en planilla anexa “I’ que en un (1) folio integra el presente
decreto.-

ARTICULO 2°.- Designanse por ingreso a la Planta de Personal Permanente del

Ministerio de Salud, con caracter provisional -articulo 4°, Ley N°
8525-, en el Hospital “Protomédico Manuel Rodriguez” de Recreo, las personas
individualizadas en el listado que como Anexo “A” y en dos (2) folios integra este
decreto, en el agrupamiento y la categoria del escalafén aprobado por Decreto-
Acuerdo N° 2695/83, que en cada caso se especifican; cesando todas ellas como
Personal Contratado bajo la modalidad de Monotributistas.-

ARTICULO 3°.- Déjase establecido que, previo a la toma de posesién del cargo

por parte de los agentes, el servicio administrativo
correspondiente debera constatar que hayan presentado la documentacién que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente para el
ingreso de personal. De lo contrario quedara sin efecto su designacion.-

ARTICULO 4°.- Las -erogaciones que demande el presente decreto, se-

imputaran al Presupuesto Vigente conforme a la siguiente
discriminacién: Caracter 1 - Jurisdicciéon 50 - Programa 16 - Sub Programa 23 -
Fuente de Financiamiento 111 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Partidas Sub

“1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”



Impreso en los Talleres Graficos del Ministerio de Salud Santa Fe
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Parciales 2, 10 y 14 - Departamento 63 - Finalidad 3 - Funcién 10.-

ARTICULO 5°.- Refréndase por la sefiora Ministra de Salud y los sefiores
Ministros de Economia y de Gestién Publica.-

ARTICULO 6°.- Registrese, uniquese y archivese.-

C.P.N. OMAR ANGEL PEROTTI
Dra. SONIA FELISA MARTORANO
CiP.N. WALTER ALFREDO AGOSTO
MARCOS BERNARDO CORACH-
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