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SANTA FE, "Cuna de la Constitucién Nacional”, 18§ JUL 2023

VISTO :

E] Expediente N° 00401-0334231-7 y sus agregados Nros. 00412-
0023825-3, 00416-0210634-9, 00416-0207170-0, 00416-0212527-4, 00416-0213661-6,
00401-0324971-1, 00401-0317971-1, 00401-0336070-4, 00401-0336043-8, 00401-
0325301-3, 00401-0320433-8, 00401-0325278-2, 00401-0324975-5, 00401-0324968-5,
00401-0324967-4, 00401-0324949-0, 00401-0324961-8, 00401-0331961-8, 00401-
0313473-0, 00401-0323707-1, 00401-0336340-2 y 00401-0328380-7, todos del registro
del Sistema de Informacién de Expedientes, en cuyas actuaciones el Ministerio de

- Educaci6n gestiona distintas acciones relacionadas con diverso personal dependiente de su

Jurisdiccién; y

CONSIDERANDO :

Que las Delegaciones Regionales de Educacién ~ Regiones I y VT;

Ias Direcciones Provinciales de Equidad y Derechos y de Educacién Fisica; las Direcciones

Generales de Infraestructura Escolar, de Procesos de Gestibn y Asistencia al Sistema

—  Educativo, de Despacho, de Administracién, de Recursos Humanos y de Seguridad

Alimentaria Escolar, requieren la asignacién de funciones y el consecuente reconocimiento

del Suplemento por Subrogancia para distintos agentes que desempefian sus tareas en las
nombradas areas de la Cartera Educativa;
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Que las aludidas dependencias fundamentan lo solicitado en la
necesidad de reordenar sus plantas de personal y profesionales, jerarquizando sus agentes
en orden a las reales funciones que vienen desempefiando con eficiencia e idoneidad;

Que los cargos vacantes sobre los que se proponen las asignaciones
de funciones y subrogancias de las Delegaciones Regionales, y de las Direcciones
Generales de Procesos de Gestién y Asistencia al Sistema Educativo, de Infraestructura
Escolar y de Seguridad Alimentaria Escolar se encuentran incluidos en las estructuras
orgdnicas aprobadas por Decretos Nros. 5349/14 (Regi6n I1, a excepcién del caso del sefior
Mauricio Moisés Majul, cuya creacién se tramita), 1585/15 (Regién VI), 2230/18
{ampliada por similar N° 3390/21 - Direccién General de Procesos de Gestién y Asistencia
al Sistema Educativo), 0564/19 (Direccién General de Infraestructura Escolar) y 4334/18
(Direccién General de Seguridad Alimentaria Escolar);

Que asimismo corresponde rectificar en la Estructura Orgénica de la

Delegacién Regional de Educacién — Region VI, aprobada por Decreto N° 1585/15, el
nombre del cargo Categoria 7 — Coordinacién General de Recursos Fisicos, Logisticay

“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA"




o
w
«
8
c
3
1]
.
S
3]
=
o
=
c
1
S
E

‘/@MWZ(M}/Z de Oy&)w@fa/ O%
:O/—)(m//wc %/kmz(ﬁh/o

Mantenimiento de la aludida Sede Regional, tanto en el Organigrama como en las
Misiones y Funciones de la misma, correspondiendo el de: Jefe Area Profesional de
Recursos Fisicos, Logistica y Mantenimiento, teniendo en cuenta que en virtud del Articulo
11° del Decreto N° 2834/15 se rectificé Agrupamiento del citado cargo siendo pertinente el

Agrupamiento Profesional y no el Administrativo; '

Que también se gestiona la designacion por traslado del sefior
Mauricio Moisés Majul en cargo de Categoria 3 — 02. Personal Administrativo — Jefe
Seccién Administracién SARH, cesando en igual cargo y agrupamiento en ambitos del
Ministerio de Salud, a quien también se propone para la asignacién de funciones y
Suplemento por Subrogancia en cargo de Categoria 6 — 02. Personal Administrativo — Jefe
Departamento Licencias Médicas Personal Escolar, dependiente de la Coordinacién
General Administrativa de la Delegacién Regional de Educacién ~ Regién II;

Que por otro lado, debera efectuarse una ampliacién del Decreto N°
5349/14, que aprobé la Estructura Orgdnica de la Delegacion Regional de Educacién —
Regidn II a fin de incorporar el Departamento Licencias Médicas Personal Escolar, con
dependencia de la Coordinacion General Administrativa, creandose a esos fines un (1)
cargo de Categoria 3 — 02. Personal Administrativo — Jefe Seccién Administracién SARH y
un (1) cargo de Categoria 6 — 02. Personal Administrativo — Jefe Departamento Licencias
Médicas Personal Escolar, reemplazando el Organigrama de la Estructura general de la
Sede Regional aludida;

Que se procede a realizar las modificaciones presupuestarias
correspondientes a fin de crear: -en la Direccién General de Infraestructura Escolar 01
cargo Categoria 8 y 01 cargo Categoria 7 en la Partida Subparcial 02. Personal
Administrativo y 01 cargo Categoria 7 y 02 cargos Categoria 6 en la Partida Subparcial 03.
Personal Profesional; -en la Direcciéon Provincial de Equidad y Derechos 01 cargo
Categorfa 7 en la Partida Subparcial 02. Personal Administrativo; -en la Direccién General
de Procesos de Gestion y Asistencia al Sistema Educativo 01 cargo de Categoria 4 en la
Partida Subparcial 03. Personal Profesional; -en la Direccién General de Administracién 01
cargo Categoria 6 en la Partida Subparcial 02. Personal Administrativo; en la Delegacién
Regional de Educacién — Regién II 01 cargo Categoria 6 y 01 cargo Categoria 3 en la
Partida Subparcial 02. Personal Administrativo; -en la Direccién General de Seguridad
Alimentaria Escolar 01 cargo Categoria 4 en la Partida Subparcial 02. Personal
Administrativo y en la Direccién Provincial de Educacién Fisica 01 cargo Categoria 4 en la
Partida Subparcial 02. Personal Administrativo;

Que se agregan, como Anexo I, las Misiones y Funciones de los
cargos a crear, con los Organigramas respectivos;
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Que obran intervenciones de competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Jurisdiccién recurrente informando la situacion de revista del
personal involucrado, asi como el estado de los cargos y las funciones en cuesti6n;

Que también detalla los suplementos que deberdn limitarse,
comenzar a percibir o continuar percibiendo los agentes implicados en la tramitacion;

Que la Direccién General de Administracién de la Cartera Educativa
cumplimentd las Planillas Anexas “B” - Decreto N° 0072/96 y su ampliatorio N° 0235/96,
de acuerdo a la Politica Salarial mayo 2023;

Que conjuntamente y a los fines de concretar dichas asignaciones se
procede a la transformacion de diversos cargos, gestionando la modificacion presupuestaria
necesaria;

Que en cuanto al costo de la gestion sefiala que la Jurisdiccion ofrece
financiamiento de los cargos vacantes por cese de varios agentes y la diferencia para hacer
frente al mismo se resuelve dentro de los niveles de créditos del Presupuesto vigente — Ley
N° 14185;

Que por dltimo, ratifica las categorias programaticas brindadas por
su par de Recursos Humanos;

Que tomaron intervenciéon la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Piblica, asi como la Direccién General de Presupuesto y su Secretaria
de Hacienda (estas dos tltimas en el marco de lo dispuesto por el Decreto N° 155/03),
todas dependientes del Ministerio de Economia;

Que la gestion de autos se ajusta a los términos de las Actas Acuerdo
Nros. 1y 3 del afio 2023 de la Comision Paritaria Central — Ley N° 10052, homologadas
por Decretos Nros. 505/23 y 1182/23, respectivamente;

Que la gestion deberd exceptuarse de las disposiciones contenidas en
los Decretos Nros. 877/90 (Articulos 18°y 19°) y 23/93 (Articulo 9°);

Que lo peticionado debe propiciarse en el marco del Articulo 13° -
Inciso a) de la Ley N° 8525 (por traslado del sefior Majul), en el Articulo 61° del Decreto-
Acuerdo N° 2695/83 y en las previsiones del Decreto N° 0085/03, modificado por su
similar N° 1729/09;

Que el presente se encuadra en lo establecido en el Articulo 72° -
Inciso 1) de la Constitucion Provincial y en las disposiciones del Articulo 23° — Inciso d)
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de la Ley N° 14185 de Presupuesto Afio 2023, aprobada por Decreto N° 001/23, y en lo
normado por el Articulo 28° — Inciso h) de la Ley N° 12510 de Administracion, Eficiencia
y Control del Estado;

PORELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
ARTICULO 1°; Exceptiase la presente gestién de las disposiciones contenidas en los
. Articulos 18° y 19° del Decreto N° 877/90 y 9° de su similar N°

ARTICULO 2°: Modificase el Detalle Analitico de la Planta de Personal dela
Jurisdiccién 40 — Ministerio de Educacién (supresion y creacion), de

" conformidad a la Planilla Anexa que integra esta norma legal.

ARTICULO 3°: Rectificase en la Estructura Organica de la Delegacion Regional de

Educacion — Regién VI, aprobada por Decreto N° 1585/15, el
nombre del cargo Categoria 7 — Coordinacién General de Recursos Fisicos, Logistica y
Mantenimiento de la aludida Sede Regional, segiin el Organigrama y las Misiones y
Funciones que se agregan como Anexo I, correspondiendo el de: Jefe Area Profesional de
Recursos Fisicos, Logistica y Mantenimiento. '

ARTICULQ 4°: Ampliase el Decreto N° 5349/14, que aprob6 la Estructura Organica

de la Delegacién Regional de Educacién — Regién II, incorporandose
el Departamento Licencias Médicas Personal Escolar, con dependencia de la Coordinacién
General Administrativa, creandose a esos fines un (1) cargo de Categoria 3 — 02. Personal
Administrativo — Jefe Seccién Administracion SARH y un (1) cargo de Categoria 6 — 02,
Personal Administrativo ~ Jefe Departamento Licencias Médicas Personal Escolar,
reemplazadndose el Organigrama de la Estructura general de la Sede Regional aludida,
conforme lo detallado en el Anexo I glosado al presente.

ARTICULO 5% Designase por traslado al sefior MAURICIO MOISES MAJUL,

D.N.L N° .o _ clase 1979, C.U.LL. N° . ~n
cargo Categoria 3 — 02. Personal Administrativo — Jefe Seccién Administracién SARH ae
la Delegacion Regional de Educacién — Regién I, cesando en igual cargo y agrupamiento
en dmbitos del Ministerio de Salud.

ARTICULO 6°: Apruébanse las Misiones y Funciones y los Organigramas que como
Anexo I forman parte de este decisorio y que a continuacioén se
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-Misiones y Funciones y Organigrama con dependencia jerdrquica del cargo Categoria 7 —
Coordinador General Instituto Becario — Personal Administrativo de la Direccion
Provincial de Equidad y Derechos;

- Misiones y Funciones y Organigrama con dependencia jerdrquica del cargo Categoria 4-
Jefe Division Procesos Administrativos - Personal Administrativo de la Direcci6n
Provincial de Educacion Fisica y del cargo Categoria 6 — Jefe Departamento
Administrativo del cual depende el cargo a subrogar;

- Misiones y Funciones y Organigrama con dependencia jerdrquica del cargo Categoria 6 -
Jefe Departamento Rendiciones de Cuentas — Zona Sur — Personal Administrativo de la
Direccién General de Administracion y del cargo Categoria 7 — Coordinacién General de
Rendiciones de Cuentas y Balances del cual depende el cargo a subrogar; y

- Misiones y Funciones y Organigrama que integran la Estructura Orgénica de la
Delegacion Regional de Educacion — Region II (aprobada por Decreto N° 5349/14) con
dependencia jerarquica de los cargos Categorias 6 — Jefe Departamento Licencias Médicas
Personal Escolar y 3 - Jefe Seccion Administracion SARH — Personal Adm1mstrat1v0 de la
Delegacién Regional de Educacién — Region IL. :

ARTICULO 7° Asignanse, al personal que se sefiala, dependiente de las areas del
Ministerio de Educacidn, las funciones correspondientes a los cargos

que se indican en el Anexo II que forma parte del presente, y recondcese a su favor el

pertinente Suplemento por Subrogancia - Articulo 61° del Decreto - Acuerdo N° 2695/83.

ART{CULO 8 Déjase establecido que corresponde a los agentes involucrados
limitar, continuar o comenzar a percibir, segin corresponda, los
Suplementos mencionados en el Anexo II aludido.

ARTICULO 9°: Refréndese el  presente decreto por los sefiores Ministros

de Gestién Puiblica, de lgl_c_onomia y de Educacion.

ARTICULO 10%  Registrese, domuniquese y archivese.
' C.P.N. OMAR ANGEL PEROTTI

MARCOS BERNARDO CORACH
C.P.N. WALTER ALFREDO AGOSTO
Dr. VICTOR HUGO DEBLOC
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. Madificaciones presupuestarias

Evducacién

rModlflcac

jones de la planta de cargos Ejercmm 2023 Tlpo de modlﬁcaci

on;:?\ligente. ]

Junsd:cc:én 40 E;iucac:én SAF 1- Educacién (DGA)

§Numero 104

Fecha dg cfmputacaén 01/05i2023 Nnvel de aprqbacnon Rector

—

-
——

‘Origen: S.AF.

-Estado

Aprobada !nsmtucné'n Fecha aprcbacnén SAF. 02/06!2023 Fecha aprobactén Instntucnén 02/06/2023

'Requnere modnf:;;acnén presupuestaria: No
Aplicar al aprabado: No
Observaciones: Plarilla Anexa

Remmda Rector 1
Aplicar a PV del ejercicia siguiente: No

Expediente: 401-334231—7

Expediente GDE:

i Cantidad |Retrib. Cargo Unitar

!SAFoPﬂ Cate@fa progrdmauca _li _ Cargo_ I Ciase § _1ipo cargg__ﬂg‘,iéjsif. Geograf|| Tipo modnll] Caract.
01.00.3 + COND. EJEC. 2.1.1 - Categoria 1 2 Perrianente 82-0-0 Reducgién Cargo 2 139.720,97
01001 - COND. EJEC. 212- Categoria 2 2 Peritjanente 82-0-0 Reducgion Cargo 3 14#..425,71
01.0.0.1 = COND. EJEC. 2.1.3- Categoria 3 2 Perirjanente 82-0-0 Ampliacion Cargo 1 148.161,04
01.0.0.1 - COND. EJEC. 2.1.4 - Categoria 4 2 Perirjanente 82-0-0 Reducgion Cargo 1 210.499,31
01.0.0.1 - COND. EJEC. 2.1.6 - Categoria 6 2 Perirjanente 82-0-0 Ampliacién Cargo -1 375.286,40
01.0.0.1 - COND. EJEC. 2.1.7 - Categorfa 7 2 Perirjlanente 82-8-0 Ampliacion Cargo 2 506.941,26
01.0.0.1 - COND. EJEC. 2.1.8 - Categoria 8 2 Perijanente 82-0-0 Ampliacién Cargo 1 568.867,06
01.0.0.1 » COND. EJEC. 2.2.3 - Categoria 3 3 Perirjanente 82-0-0 Reduckion Cargo 3 148.161,04
01.0.0.1 + COND. EJEC. 2.2.4 - Categorfa 4 3 Perirjanente 82-0-0  Ampliacin Cargo 1 210.499,31
01.0.0.1 - COND. EJEC. 2.26-Categorfa6 3 Perianente 82-0-Q Ampliaci6n Cargo 2 375.286,40
01.0.0.1 - COND. EJEC. 2.2.7 - Categoria 7 3 Peritianente 82-0-0  Ampliacién Cargo 1 506.941,26
01.0.0.1 - COND. EJEC. 25.3- Categorfa 3 1 Peritjanente 82-0-0 Redyctién Cargo 7 148.161,04
01.0.02 + DE$P.Y SERV. MINIS. 211- Categoria 1 2 Perijanente 82-6-0 Reducgidn Cargo 3 139.729.97
01.0.0.2 - DESP.Y SERV. MINIS. 9.4.9 - Oficial Especializad 14 Peritjanente 82-0-0 Redyccion Cargo 1 164.715,36
01.0.0.3 - ADM. REC. HAC. 2.1.6 - Categoria 6 2 Perfrianente 82-0-0 Ampfiacion Cargo 1 375.286,40
010.0.5 - ASESORAM. JURID. 2.2.3 - Categoria 3 3 Peritianente 82-0-0 Redycgion Cargo 1 148.161,04
01.0.0.5 = ASESORAM. JURID. 2.2.5 - Categoria 5 3 Periianente 82-0-0 Reducgién Cargo 1 22}.382,99
019.0.0.1 - ADM. DEL SERV. 2.1.1- Categoria 1 2 Perirjanente 82-0-0 Reducgi6n Cargo 1 139.729,97
019.0.0.1 - ADM. DEL SERV. 213 -Categbria 3 2 Peritjanente 82-0-0 Reduycgion Cargo 2 143.16.1,04
020.0.0.1 - CONDUC. Y ADMINIS. 2.1.2 - Categoria 2 2 Peritjanente 82-0-0 Redyction Cargo 1 139.729,97
020.0.0.1 - CONDUC. Y ADMINIS. 2.1.3 - Categoria 3 2 Perirjanente 82-0-0 Redycgién Cargo 1 148.161,04
020.0.0,1 - CONDUC. Y ADMINIS. 2.1.4 - Categoria 4 2 Perijanente 82-0-0 Ampliacién Cargo 1 210.499,31
020.0.0.1 - CONDUC. Y ADMINIS. 2.8.2 - Categoria 2 14 Peririanente 82-0-0 Reductién Cargo 1 139.729,97
022.2.0.1 - ADM.DEL SERV. 2.1.4 - Categoria 4 2 Perirjanente : Ampiiacién  Cargo 1 . 21(;).499,31
022.30.1 - ADM.DEL SERV. 21.1-Categorfa 1 2 Perirjanentg JReduceién  Cargo 1 139.720,97
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Educacion _ , Modificaciones presupuestanas <)
: - N Modlflcaclones de Ia pianta de cargos. Ejermciq 2023 Tipo de modlf:camén Vlggnte.‘[ ' i

Junsd:cc:én 40 Educac:én SA F.:1- Educactén (DGA) _ S o N o L
ISAFQPi Categerfa programé,tlca it f ‘f Cargo " | Clase ﬂr Tipo cargo _I{C;Ia::sif. é;boggéfj[ Tipa modtt, | Caract. :»I[Cér?ltidad ]ketrib}(ﬁargé Unitarid
022.4.0.2 - SERV.EDUC. SUP 2. 1; 1- Categorfa 1 2 Permanente 82-0-0r Reduceién Cargo 1 139.729,97
—Totales cargos——— : : - — N Totales, horas e i » ~ -
Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad  Diferencia Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad  Diferencia
Perm: Amp. 12 437049541 Red: 30 449242905 Saldo: -18 121.933,64 Perm; Amp: O 0 Red: © 0 Salde: 0 0
Témp- Amp: 0 0,00 Red: © 06,00 Saldo: O 0,00 Temp: Amp: O 0 Red: © 0 Saldo: 0 o
~Totales Genarales i — _ ' i _‘ . - — - e -
Costos totales: Amp 4.370. 495,41 Red: 4.492.429,05 Saldo: 121.93364
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JURISDICCION: DELEGACION REGIONAL DE EDUCACION VI
AREA PROFESIONAL DE RECURSOS FISICOS, LOGISTICA Y MANTENIMIENTO

COORDINACION

GENERAL /AREA | ~
PROFESIONAL | €
g
k]
O
DEPARTAMENTO /
DEPARTAMENTO | ©
PROFESIONAL | 2
o
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MINISTERIO DE EDUCACION . )
DELEGACION REGIONAL DE EDUCACION — REGION VI

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE/A AREA PROFESIONAL DE RECURSOS FisiCOS, LOGISTICA Y
MANTENIMIENTO

Cantidad de Puestos: 1 (uno)

Categoria o Nivel: 7 (siete — agrupamiento profesional)

A - MISION O RESPONSABILIDAD BASICA:

Ejercer el cargo de Coordinador/a para que la Coordinacién cumpla con su misién y funciones,
garantizando sus servicios a la DRE, escuelas, cocinas y comedores escolares de la jurisdiccion,
desarrollando tareas operacionales devenidas de los iterns que se describen en las funciones o
atribuciones y deberes.

B - FUNCIONES O TAREAS:

e Cumplir y hacer cumplir las normativas fijadas por el Gobierno de la Provincia de Santa Fe, el
Ministerio de Educacion, Secretarias y Subsecretarias, Direcciones Provinciales, DRE vy
Direcciones Generales de Sede Central en el marco de sus competencias.

* Promover la eficacia como logro de fines y la eficiencia como aprovechamiento de medios,
difundiendo los derechos y obligaciones del personal de acuerdo con las politicas del Ministerio
de Educacion.

* Avalar con su firma los actos administrativos de la Coordinacién, como asi también representar a
la rnisma en todos sus actos. ’

* Promover la cultura del empleo publico, como instancia de servicio a la sociedad a quien debe su
existencia, entendiendo a la administracion publica como una politica pablica mas.

— e Garantizar en el &mbito de su competencia la prestacién de servicios en tiempo y forma.

e Asignar viaticos, movilidad y demas recursos para desemperiar en tiempo y forma las funciones
y tareas de la Coordinacion y sus reparticiones.

e Coordinar y desarrollar la ejecucion del mantenimiento predictivo, preventivo y reparativo de las
escuelas, cocinas y demas edificios dependientes de la DRE. '

e Coordinar el relevamiento y evaluaciéon de las necesidades de obra y mantenimiento de
infraestructuras y mobiliario escolares, cocinas centralizadas, comedores escolares, DRE vy
demas reparticiones que de ella dependan.

e Convocar a reuniones periddicas del equipo de trabajo de la reparticion para fijar objetivos,
planear y organizar las tareas, verificar el avance y evaluar los resultados. ,

e Elaborar conjuntamente con su equipo de trabajo el proyecto de presupuesto de la Reparticion.

- * Coordinar las tareas, actividades y proyectos conforme a las normas, procedimientos y
protocolos establecidas por el Ministerio de Educacion.

e Asesorar administrativa y técnicamente a las demas reparticiones dependientes de la DRE, y en

"~ especial a los supervisores de todos los niveles y modalidades, en temas referidos a
infraestructura y equipamiento, el mantenimiento edilicio, mobiliario; instalaciones, redes vy
equipos; seguridad e higiene laboral segin normas vigentes. :

¢ Asesorar al equipo de supervisores y a los equipos directivos de las escuelas y demas personas
fisicas y juridicas involucradas, sobre las tareas tendientes a formalizar tramites de donacién,
adquisicién de inmuebles y subsidios.

e Capacitar a los trabajadores de la Coordinacién, difundiendo los criterios basicos que permitan
lograr una prestacion de servicios oportuna, de calidad, con la seguridad e higiene apropiada.

e Coordinar la compra de mobiliario necesario en escuelas, cocinas centralizadas, comedores
escolares, DRE y demas reparticiones que de ella dependan.

e Coordinar la adquisicion, almacenamiento, control y suministro de los recursos materiales y
muebles que soliciten las escuelas, cocinas, comedores escolares y la DRE.

s Coordinar las inspecciones de las obras y servicios ejecutados por terceros y/o administracion
propia

+ Controlar las tareas de evaluacion de proyectos.
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Intervenir en la gestion y otorgamiento de transferencia de fondos a las escuelas para atender
obras.

Intervenir en los tramites de donacion y adquisicién de inmuebles.

Coordinar en la elaboracién de pliegos de obras y servicios.

Realizar toda otra funcién o atribucién y deber afines derivados de los contenidos y normas de la
Provincia de Santa Fe.
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MINISTERIO DE EDUCACION

DELEGACION REGIONAL DE EDUCACION - REGION II
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO LICENCIAS MEDICAS PERSONAL ESCOLAR

DEPARTAMENTO LICENCIAS MEDICAS PERSONAL ESCOLAR

En el ambito de la DRE, este Departamento dependerd funcionalmente de la Direccién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, siendo este Ultimo Gnicamente 6rgano rector técnico en
materia de sus competencias.

INTRODUCCION

Conforme a la materia, competencia y funciones delegadas por el Ministerio de Educacién y la
Delegacion Regional, el Departamento de Licencias Médicas Personal Escolar desarrollara su gestion y
actividades dirigidas a las siguientes personas fisicas y juridicas:

Intraministeriales:
® Escuelas
Docentes
Directivos
Asistentes Escolares
Reparticiones de la DRE
Supervisores
Auditorias médicas de control de ausentismo
Salud Laboral del Gobierno de Santa Fe
Direccién General de Recursos Humanos
Secretarfa de Educacion

MISION

En el ambito de la DRE, conforme a la materia, competencia y funciones delegadas por el Ministerio de
Educacion, personas fisicas v juridicas que atiende y servicios que brinda, el Departamento de Licencias
Médicas tendra la siguiente misién:

Entender, asesorar y tramitar todo lo relacionado a documentacion en materia de ausentismo y licencias
médicas del personal escolar.

FUNCIONES

En el &mbito de la DRE, conforme a la materia, competencia y funciones delegadas por el Ministerio de
Educacion, personas fisicas y juridicas que atiende y servicios que brinda, el Departamento de Licencias
Médicas tendra las siguientes funciones:

® Asesorar a la DRE, Supervisores, Directores, personal Docente y Asistentes Escolares en
materia de ausentismo, normativas y procedimientos administrativos.

® Registrar la informacién de movimientos de los agentes, reconociendo las novedades generadas
por el régimen de licencias y franquicias.

® Administrar la recepcion y derivacién de documentacion proveniente de los prestadores de Salud
Laboral.

® Recepcionar los reclamos de licencias médicas e intervenir en la gestién de su resolucion.

® Asegurar la carga de las fechas de reintegro y/o limitacion de licencias previamente otorgadas y
elaborar la Disposicion pertinente para su hotificacion a quienes correspondan.

® Controlar el cumplimiento de la legalidad de las licencias otorgadas y realizar la precarga en el
sistema informatico para su posterior tramite de acuerdo a la normativa vigente en la materia.
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® Asegurar la notificacion de las modificaciones y/o rechazo del otorgamiento de Tareas Diferentes,

caratular los expedientes y notificar a los agentes interesados.

Asegurar el registro informatico y en formato papel de todas las Disposiciones emitidas.

Armar y tramitar expedientes de licencias. '

Recepcionar el recurso de los agentes y derivar a la Direccién General de Recursos Humanos.

Realizar toda otra funcién o tarea afin derivada de los contenidos y normas de la Provincia de

Santa Fe.

® Realizar tareas relacionadas a las Aptitudes Psicofisicas y Carpetas Médicas en el &mbito de la
Delegacion Regional.

e o o o

ESTRUCTURA

En el ambito de la DRE, conforme a la materia, competencia y funciones delegadas por el Ministerio de
Educacién, personas fisicas y juridicas que atiende y servicios gque brinda, y la misiones y funciones
asignadas, el Departamento de Licencias Médicas estara a cargo del/la Jefe/a de Departamento,
agrupando ajo su dependencia administrativa, jerarquica y funcional como minimo a las siguientes
unidades que se detallan a continuacion: ‘

®  Seccion Administracién SARH
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MINISTERIO DE EDUCACION ] )
DELEGACION REGIONAL DE EDUCACION - REGION II
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE/A DE DEPARTAMENTO LICENCIAS MEDICAS PERSONAL
ESCOLAR

Cantidad de Puestos: 1 (uno)

Categoria o Nivel: 6 (seis)

A - MISION O RESPONSABILIDAD BASICA:
Entender, asesorar y tramitar todo lo relacionado a documentacién en materia de ausentismo y licencias
médicas del personal escolar.

B - FUNCIONES O TAREAS:

Asesorar a la DRE, Supervisores, Directores, personal Docente y Asistentes Escolares en
materia de ausentismo, normativas y procedimientos administrativos.

Registrar la informacién de movimientos de los agentes, reconociendo las novedades generadas
por el régimen de licencias y franquicias.

Administrar la recepcién y derivacién de documentacién proveniente de los prestadores de Salud
Laboral.

Recepcionar los reclamos de licencias médicas e intervenir en la gestion de su resolucion.
Asegurar la carga de las fechas de reintegro y/o limitacién de licencias previamente otorgadas y
elaborar la Disposicién pertinente para su notificacion a quienes correspondan.

Contirolar el cumplimiento de la legalidad de las licencias otorgadas y realizar la precarga en el
sistema informético para su posterior tramite de acuerdo a la normativa vigente en Ja materia.
Asegurar la notificacion de las modificaciones y/o rechazo del otorgamiento de Tareas Diferentes,
caratular los expedientes y notificar a los agentes interesados.

Asegurar el registro informatico y en formato papel de todas las Disposiciones emitidas.

Armar y tramitar expedientes de licencias.

Recepcionar el recurso de los agentes y derivar a la Direccién General de Recursos Humanos.
Realizar toda otra funcién o tarea afin derivada de los contenidos y normas de la Provincia de
Santa Fe.

Realizar tareas relacionadas a las Aptitudes Psicofisicas y Carpetas Médicas en el &mbito de la
Delegacién Regional.
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MINISTERIO DE EDUCACION

DELEGACION REGIONAL DE EDUCACION - REGION II
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO LICENCIAS MEDICAS PERSONAL ESCOLAR

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE/A SECCION ADMINISTRACION SARH
Cantidad de Puestos: 1 (uno)
Categoria o Nivel: 3 (tres)

A - MISION O RESPONSABILIDAD BASICA: ‘
Entender en todo lo relacionado al registro en el SARH de las ausencias y en lo cocerniente a las
correciones en el ingreso de novedades del personal reemplazante docente y asistente escolar.

B - FUNCIONES O TAREAS:
® Interactuar con el Area de Salud en lo referente a los aconsejamientos de las licencias médicas
solicitadas y la carga de los resultados de las juntas médicas.
® Realizar las correciones solicitadas por las Delegaciones Regionales respecto a la baja de
reemplazos mal informados, controlando que se realice la devolucién de haberes mal liguidados.
Controlar la carga sobre las solicitudes de la autoridad superior.
Controlar gue las normas legales gue conceden licencias se encuentren registradas en SARH.
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Conduccion Politica - Secretaria

Conduccién Politica — Direccion Provincial

- Categoria 7 — Coordinacion

Secretaria de Gestion Territorial
Educativa
(Decreto N° 295/19)

Direccién Provincial de Equidad y
Derechos (Decreto N° 295/19)

Coordinacion General Instituto
Becario




Imprenta Oficial - Santa Fe

<
@mqll/)@(w de O?WM’Z! Q%;

g)()d@/ﬂ %;kwwl}")zm

MINISTERIO DE EDUCACION

SECRETARIA DE GESTION TERRITORIAL EDUCATIVA (Estructura Organica Funcional aprobada
por Decreto N° 295/19)

DIRECCION PROVINCIAL DE EQUIDAD Y DERECHOS (Estructura Organica Funclonal aprobada
por Decreto N° 295/19)

COORDINACION GENERAL INSTITUTO BECARIO

MISION:

Entender y proponer en la planificacion de la concesion de becas correspondientes al Programa
Provincial de Becas a alumnos del nivel secundario y de Escuelas de Educacion Especial, cuyos grupos
familiares estén radicados en la Provincia; con el objetivo central de ayudar a corregir los indices de
desercion escolar.

FUNCIONES:

e Supervisar el disefio de los instrumento de relevamiento de datos que permitan la identificacion
de la poblacién objetivo

* Supervisar la seleccion de los aspirantes identificando anualmente los criterios de ponderacién
de la condicién de vulnerabilidad socio-econémica de los aspirantes y las variables pedagégicas
através de un indicador reconocido para la evaluacién del rendimiento escolar

* Asesorar al Ministerio de Educacion respecto de la adjudicacion de becas, ponderando el nivel
socio-econdémico de los aspirantes y las variables pedagégicas que se consideren relevantes.

* Proponer anualmente al Ministerio de Educacién los montos que corresponda asignar a cada
categoria de beca, considerando la previsién presupuestaria y la cobertura que se pretenda,
como asi también la modalidad de pago

e Controlar que al momento del cobro de becas acordadas, los beneficiarios cumplan los requisitos
exigidos solicitando al Ministerio de Educacién la suspension o caducidad de las mismas cuando
exista causa para ello.

e Coordinar con las distintas areas intervinientes en la totalidad del proceso las acciones
necesarias de asesoramiento, capacitacion y verificacion del cumplimiento y ejecucion de las
tareas

* Coordinar acciones entre los distintos Programas de Becas que atienden probleméticas similares
afin de lograr la optimizacién de los recursos disponibles.

e Brindar asistencia técnica-administrativa-contable en las distintas etapas de ejecucion del
Programa.

¢ Entender y coordinar acciones referentes a lineas de acompaiiamiento a escuelas que hacen a
la implementacion de Politicas Socioeducativas en la Jurisdiccion.
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Conduccibn Politica - Secretaria

Conduccién Politica — Direccion Provincial

Categoria 6 — Departamento

Categoria 4 — Division

Secretaria de Educacién
(Decreto N° 295/19)

Direccién Provincial de Educacion
Fisica
(Decreto N° 295/19)

Jefe Departamento Administrativo

Jefe Divisién Procesos
Administrativos
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MINISTERIO DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION (Estructura Organica Funcional aprobada por Decreto N° 295/19)
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION FISICA (Estructura Organica Funcional aprobada por
Decreto N° 295/19)

JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISION:
Enteder en todas las acciones pedagégicas, administrativas, como asi también todas las derivadas de la
implementacién, seguimiento y evaluacién del proyecto educativo para el area.

FUNCIONES: .

Asistir en todos los aspectos de sus funciones a la Direccién Provincial de Educacién Fisica.
Organizar la planificacién y distribucion de tareas al personal de la Direccién Provincial de
Educacién Fisica.

Entender en todos los asuntos referidos al personal administrativo y de servicio del organismo
que sean de su competencia.

Controlar el ingreso y egreso de tramites al organismo, las acciones pertinentes con las restantes
Secretarias Administrativas y Coordinaciones de la jurisdiccién y extrajurisdiccionales

Entender en la elaboracién de notas, minutas informativas dispuestas por la Direccién Provincial
de Educacidn Fisica.

Entender en la atencién de requerimientos informativos sobre gestion de tramites ingresados al
organismo.

Atender todo requerimiento protocolar e informativo que se genere en el area.

Asesorar y organizar todas las actividades administrativas.

Redactar y elaborar disposiciones, anteproyectos, providencias, notas y otros que encomiende la
Direccién Provingial.

Supervisar el anteproyecto de Presupuesto de gastos de la unidad.

Participar en la propuesta de acciones de actualizacién profesional y curricular para el nivel.
Entender y asesorar en la supervisién de las experiencias pedagdgicas que se realicen en el
area a su cargo.

Participar en el estudio de la legislacién requerida.

Asesorar y asistir en materia de docencia

Entender en el diligenciamiento de los asuntos que se le remiten y que requieran opinién
fundada.

Informar sobre los actos ejecutados a la Direccion Administrativa y demas autorrdades
competentes.

Resolver las cuestiones inherentes a su competencia que fuesen sometidas a su consideracién
a través de las distintas areas del sistema.

Implementar y hacer cumplir las normas técnicas que la autoridad superior competente
establezca en materia de servicios de educacion, aplicaciones informaticas, seguridad e higiene
laborar y demés normas.

Organizar y supervisar toda otra funcién a fin derivada de la Direccion Administrativa.
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DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION FiSICA (Estructura Organica Funcional aprobada por
Decreto N° 295/19)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

JEFE DIVISION PROCESOS ADMINISTRATIVOS

MISION:
Entender en todo lo relacionado con la recepcion y registro de todas las actuaciones administrativas que
ingresen a la Direccion Provincial de Educacion Fisica.

FUNCIONES:

* Recopilar antecedentes y asistir administrativamente a la Jefatura Administrativa.

* Entender en todo lo relacionado con el registro de toda actividad administrativa que ingrese a Ia
Direccion Provincial.

* Colaborar en el asesoramiento de la tramitacion de distintas gestiones a fin de no dificultar su
tramite.

* Asistir a la Superioridad en todo lo concerniente a los procesos administrativos relativos al area.

* Recepcionar y distribuir toda consulta sobre las distintas gestiones administrativa relativas al
area.

* Colaborar en toda otra funcion afin derivada de |a Superioridad Administrativa.
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Conduccién Politica - Secretaria

Categoria 9 — Direccién General

- Categoria 7 — Coordinacion

Categoria 6 — Departamento

Secretaria de Administracion
(Decreto N° 295/19)

Direccién General de Administracion
(Decreto N° 0034/11)

Coordinacién General de
Rendiciones de Cuentas y Balances

Jefe de Departamento Rendiciones
de Cuentas — Zona Sur
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MINISTERIO DE EDUCACION )

SECRETARIA DE ADMINISTRACION (Estructura Organica Funcional aprobada por Decreto N.°
295/19) i

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (Estructura Orgénica aprobada por Decreto N.°
0034/11)

COORDINACION GENERAL DE RENDICIONES DE CUENTAS Y BALANCES

MISION

Entender en el control de todas las inversiones que se realicen como consecuencia de la entrega de
fondos a la Tesoreria y a los demas responsables de y ante la Administracién, ejerciendo la supervision
de la correcta aplicacién de las partidas crediticias y de las devoluciones correspondientes de acuerdo a
la normativa vigente, como asi también el control de la distribucién de todos los fondos recibidos de la
Contaduria General de la Provincia y en la elaboracién y ejecucion de los Balances Trimestrales de
Movimientos de Fondos, para ser elevados al Tribunal de Cuentas de la Provincia.

EFUNCIONES

* Articular y supervisar la implementacién de las distintas actividades desarrolladas en los
Departamentos Rendiciones de Cuentas y Departamento Ejecucién Estados y Balances.

* Planificar actividades tendientes a optimizar los controles.

* Resolver las probleméticas que surjan en la implementaciéon y utilizacién de los sistemas
utilizados, a saber: SIPAU y SIPAF.

¢ Brindar informacién solicitada por la Direccion General de Administracion.

¢ Desarrollar sistemas de registraciones internas.

¢ Elaborar y ejecutar planes tendientes para el recupero de fondos liquidados erréneamente.

* Coordinar las tareas a realizar para la ejecucion de los Balances Trimestrales de Fondos.

* Programar tareas con otras Coordinaciones que intervienen en el aporte de datos y listados
anexos a los Balances. ’

¢ Elevarlos Balances Trimestrales SIPAF.

¢ Atender el requerimiento ante situaciones planteadas por personal Directivo de las escuelas.

* Verificar el proceso y cumplimiento integral de las normas legales a aplicar para la presentacion
de Rendiciones de Cuentas.

* Verificar periédicamente la situacién de los responsables en cuanto a la presentacién de las
rendiciones de cuentas, emitiendo los informes pertinentes.

¢ Visarinformes realizados por los Departamentos.

* Administrar los recursos humanos reorganizando las tareas a los efectos de dar cumplimiento a
los plazos requeridos para elevar documentacién a otras Coordinaciones, garantizando un
trabajo fluido y un ambiente saludable. :

* Intervenir en la formulacién de instructivos para efectuar las rendiciones de los diferentes
subsidios de acuerdo a las modificaciones de las reglamentaciones.

* Aportar y generar soluciones a los distintos requerimientos emitidos por el Tribunal de cuentas
en cuanto a emplazamientos y formulaciones de cargos a la Direccion General de
Administracién, lo que implica un trabajo conjunto con la Coordinacion Tesoreria.
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MINISTERIO DE EDUCACION )

SECRETARIA DE ADMINISTRACION (Estructura Organica Funcional aprobada por Decreto N.°
295/19) .

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (Estructura Organica aprobada por Decreto N.°
0034/11) .
COORDINACION GENERAL DE RENDICIONES DE CUENTAS Y BALANCES

JEFE DEPARTAMENTO RENDICIONES DE CUENTAS - ZONA SUR

MISION

Intervenir en la ejecucion de los Balances Trimestrales de Fondos S.I.P.A.F. y Residual correspondientes
al sistema computarizado anterior correpondientes a la Zona Sur, control y conformacién de los
comprobantes de los Balances Trimestrales de Movimientos de Fondos S.I.P.A.F., para ser elevados al
Tribunal de Cuentas de la Provincia y la supervisién de los expedientes de rendiciones de cuentas de los
Habilitados Zona Sur, subsidios y otros.

FUNCIONES

+ Planificar actividades para la correcta registracion de las rendiciones que ingresan al
Departamento Rendiciones de Cuentas y la distribucién a los distintos sectores.

« Atender la correcta registracién en planillas de calculos de las transferencias realizadas y
rendiciones presentadas por los responsables de y ante la administracion.

* Controlar las rendiciones de cuentas de los responsables de la Administracion, Tesorero y
Hablitados Zona Sur vy subsidios a Directores de Escuelas y de los responsables ante la
Administracion Subsidios otorgados con cuentas especiales a Escuelas, Entidades Culturales,
Municipalidades, Comunas, cocina centralizadas, etc.

« \Verificar el proceso y cumplimiento integral de las normas legales a aplicar para la presentacién
de las rendiciones de cuentas.

+ Visar observaciones correspondientes en caso de detectarse irregularidades emplazando a los
responsables de las mismas.

« Controlar periédicamente la situaciéon de los responsables en cuanto a Ia presentacién de
rendiciones de cuentas, emitiendo los informes de pendientes. Efectuar reclamos e intimaciones.

« Organizar las tareas a realizar en los distintos sectores a fin de dar cumplimiento a plazos
establecidos para entregar informacion y documentacién a otras Coordinaciones.

« Controlar la documentacion elevada al Dpto. Retenciones e Ingresos de la totalidad de los
valores desglosados (Cheques, comprobantes de depédsitos y acreditaciones) recibidos en
concepto de devoluciones.

¢ Visar las retenciones ordenadas al Nuevo Banco de Santa Fe S.A. del personal docente y
administrativo de los establecimientos escolares oficiales.

* Controlar el ingreso de la totalidad de las rendiciones en el SIPAF.

* Controlar el ingreso de la totalidad de las rendiciones en el sistema computarizado.

* Verificar la realizacion de las tareas previas a la conformacién de los Balances.

*  Supervisar el control de los Balances con las rendiciones presentadas dentro de cada mes.

« Conformar los listados de cargos pendientes de rendicién para la entrega de nuevos fondos a los
habilitados en concepto de transferencias especiales.

« Efectuar informes sobre requerimientos conminatorios o emplazamientos solicitados por el
Tribunal de Cuentas de la Provincia.
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Victoria 1 1991 11| -]11346/084| 1]02| Awdliar Administrativo |1 -1 3146|084/ 402 Administrativa REPARADO, 2695/83 y modificatorios y “Extensién @]
Elsa Horaria Semanal DGA” creado por €l Art. 4° .
del Decreto N° 1954/18 "U"
Por aplicacion del Decreto N° 107/22,
. C;g?t;evsa::g:e corresponde el Suplemento previsto en el F—ij
. PRV Jefe Division Seguimiento Jefe Departamento Pt Art. 80° décimo del Decreto-Acuerdo N°
ELIAS, Hilda Veromcg . 1978 1| -11)346/064) 4102 de Asistencia 1)-|1|3]46|084) 6102) nqctencia Administrativa Jm)s"r:i:'g:c;jse a| "g0s/e3 y modificatorios y “Extension lw|
Maria Teresa | Horaia Semanal DGA” creado por el Art. 4° ]
del Decreto N° 1954/18 ()
Cargovacante | Por aplicacion del Decreto N° 107/22, 7o)
: Jefe Departamento por cese por | corresponde el Suplemento previsto en €l 2]
GIOVANNINI, Silvina| R Jefe Division ] .« | jubilacion de la |  Art. 80° décimo del Decreto-Acuerdo N° =]
Marie! y 1968 |11 1345|084 402 Administracion 1]-|1|3 48084 6102 S'S‘emges g:rgngg;Tacxon Sra. 2695/83 y modificatorios y “Extensién o
CAPORELLI, |Horaria Semanal DGA" creado por el Art. 4°
Patricia del Decreto N° 1954/18 z
Cargo vacante °
Jefe Departamento Jefe Area Profesional de | por cese por w p— S
KAFFMAN. Pemando) 1964 | 1| - |13 |4s|084| 6 |03|Profesional Inspeccionde| 1| - | 1|3 |4|084| 7 |03|  Recursos Fisicos, | jubilacion de la | SUPlemente "Educaciont creado en ef At
Obras Logistica y Mantenimienta| Sra. POZZI, e
Griselda ¥e
Funcion I
- Asistente Profesional Jefe Departamento
CHIAPPERO, Maria | ., R ~ " Vacante Suplemento “Educacién” creado en el Art.
Natalia 2 1975 |1 1/3]46(084| 4 (03[ Mayor Igsg:::clén de |1 1|3(46(084 .6 03 Profestonagér;:zeccmq de KAFEMAN, 2 del Decreto N° 3043/16

Fernando
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ol € S |s|T « o |s|E
AGENTE cuL  |ciase|E(E B|B|5| ¢ 5|2 £ 8 §|3|5| 8|52 SITUACION
AR FUNCIONES SIBIZ1E|2 ¢ |8 & FUNCIONES CARGO A SUPLEMENTO
°|2(8l=|7 8|85 A EEEEEE SUBROGAR
a|2|<iic 3 |0|5 a|Si<|it 3 1Al 5
@ 8| |< @ 81 |«
) B
=] =
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Cargo a crear
. _ Jefe Departamento _ Subdirector General de | (aprobado por | Suplemento “Educacién” creado en el Art.
MORRES!, Alejandro 1964 |1 1|3 |46)063 602 Proyectos 1 13 |46/063) 802 infraestructura Escolar Decreto N° 2° del Decreto N° 3943/16
564/19)
" Cargo a crear | Suplemento “Educacion” creado en el Art.
Coordinador General de A
YNVINKEBRIED, _ Jefe Departamento de iy (aprobado por |  2° del Decreto N° 3943/16, limitando el
Oscar Ramén 1986 11 1]3]46/063| 602 Inspeccion de Obras 1|-|1]3|46|063| 702 Dlrec::r:gnedfcg:rase Decreto N° Suplemento “Inspeccion” previsto en el
P 564/19) inciso a) del Art. 63 del Decreto N° 2695/83
Cargo vacante
s Jefe Departamento de Coordinador General de | por cese por W .
JUAREZ, Adridn 1971 |1{-|1[3|s6\063|6 02| ~ Adminiswacieny  |1|-|1|3|6083|7 02|  Gestion Tecnicay | jubilacion dei | SUPIemento “Educacion’ creado en el Art
q Despacho Administrativa Sr. SOLIS,
Gustavo
: Cargo a crear
. . Jefe Area Profesional de "
_ Asistente Profesional _ (aprobado por | Suplemento "Educacion” creado en el Art.
BONADEO, Gonzalo 1973 |1 1]346/083| 4 [03 Mayor — Proyectista 1 1{3(46(063| 7|03 Proyectos de Decreto N° 20 del Decreto N° 3943/16
Infraestructura Escolar
564/19)
) Cargo a crear
. . Jefe de Departamento "
SDRIGOTTI, Rosana Asistente Profesional ! (aprobado por | Suplemento “Educacion” creado en el Art.
1969 [1|-|1|3|46/063]4 (03 1{-11|3|46|063|6}03 Profesional de ° o
Mabel Mayor — Proyectista Formulacién de Proyectos Decreto N 2° del Decreto N° 3943/16
564/19)
Jefe de Departamento
. : : Cargo a crear
. Asistente Profesional Profesional .
SINACORI, Maria . o (aprobado por | Suplemento “Educacién” creado en el Art.
Belefi 1981 (1|-]1|3(46/063| 403 Maycr'-—.Ases.(’)na 1|-(1|3|46(063|6 03 ch!U|s!C|ones, Decreto N° 20 del Decreto N° 3943/16
Administracion Licitaciones y 564/19)
Contrataciones
DIRECCION PROVINCIAL DE EQUIDAD Y DERECHOS
VASALLO, Carolina 7 | 1970 |20| - |13 |asl0s3] 6 {02 Seggeta?i:&?n?im:?rtaotiva 1!-1113!46|083} 7 |02 Coordinadora General | 0o oo Suplemento “Educacion” creado en el Art
Ana (instituto Becario) Insituto Becario 9 2° del Decreto N° 3943/16
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a a S I~
> 2 | ‘\
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION FISICA 2 -~ |
SR
TS
CAPPELLETTI . s .. D )
' ) Jefe Seccién Informes y Jefe Division Procesos Suplemento "Educacion” creado en el Art. =
ROd(I)EIIﬁeF;(t)(?em : 5| 1968 |2212{1|3{46/063|3 |02 Redaccion 2212|1|3(46/063| 4 02 Administrativos Cargo a crear 20 del Decreto N° 3043/16 o
\C‘
N
DIRECCION GENERAL DE PROCESOS DE GESTION Y ASISTENCIA AL SISTEMA EDUCATIVO
Cargo a crear
o Asistente Profesional (Estructura w A
MOYANO, Priscila | 2 1982 |1|-|1|346/063| 3 |03| Asistente Profesional |1 |- |1 |3 |46|063| 4|03| Mayor de Procesos de | aprobada por | SUPlemento feducacion’ creado en el Art
p Gestion Decreto N°
2230/18)
DIRECCION GENERAL DE DESPACHO
Ca(;?(éevsicagtre Suplemento “Direcciones Generales de
GONZALEZ. Cintia Jefe Departamento Coordinador General '?Jbilaci ()nF:j el Despacho”, creado por Decreto N° 4202/16
Anele' 0| 1984 [1}-|2|346|063] 6 |02|Andlisisy Recopilacién de| 1| - | 2| 3 (46|063| 7 |02 Registro Unico de JSr MOLINA y del suplemento “Extension Horaria”
y Normas Tramites y Archivo BADARACCO previsto en el Art. 5° del Decreto N° 2347/05
Sergio ' y modificatorios
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Euncion Suplemento previsto en el Art. 80° décimo
o . del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y
ZAPATA CHARLES, | |, Jefe Division Habilitacion Jefe Departamento vacante ! : P L )
. Y|l 1979 | 1| -|3|3|46{063| 4|02 P 1}-|3]3|(46|063| 6|02 ioat modificatorios y por "Extension Horaria
Paula Malvina Conduccion Ejecutiva Pagos, Subsidios y otros COg;‘S;I‘;AS, Semanal DGA” creado por el Art. 4° del
Decreto N° 1954/18
Cargo vacante | Suplemento previsto en el Art. 80° décimo
. L Jefe Departamento por cese por del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y
BOU\(:.E(I;(".éZAaITIn i 1982 |1} -|33|46|063(4 |02 As e‘]srfen?i;wnff{j egal 1|-|3|3(46|063| 6|02 Asesoramiento Legaly |jubilaciondela| modificatorios y por “Extension Horaria
ic sora g Técnico Sra. MAYKA, Semanal DGA” creado por el Art. 4° del
Adriana Decreto N° 1954/18
C:g?g::::gte Suplemento previsto en el Art. 80° décimo
. PRrivetyy del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y
CALVO, Alejandro | 4 1978 |11 - |3|3|46|063| 4 02| Jefe Division Habilitacion | 1] - | 3 | 3 |46|063| 6 |02| , Jefe Departamento | jubilaciénde ta | o igeororios y por “Extension Horaria
Radl Auditoria e inspecciones Sra. B o
Semanal DGA” creado por el Art. 4° del
VARAYOUD, Decreto N° 1954/18
Stella Maris :
Suplemento previsto en el Art. 80° décimo
s s Jefe Departamento del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y
BORGR!,E AT, Andrea Z 1968 |1|-|1|3|46]084( 4102 Jefe D‘;\:sclor;r«;gndu:lon 1| -|3]3|46(084| 6 |02|Rendiciones de Cuentas -| Cargo a crear medificatorios y por “Extensién Horaria
oxana uentas Zona Sur Semanal DGA" creado por el Art. 4° del
Decreto N° 1954/18
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DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA ESCOLA

El

‘

Cargo a crear

R
CARBALLO, ) - A _ Jefe Division Controlde | (aprobado por | Suplemento “Educacion” creado en el Art. \S\
Macarena Sotedad | 1980 (20| - |1|3(46(063| 1{02| Auxiliar Administrativo |20 1]3(46(063| 4102 Aportes Decreto N° 20 del Decreto N© 3943/16 N
4334/18) ~
)
NS
N

Cargo vacante
Jefe de Departamento de | por cese por “ -
1973 |20| - | 1 | 3 |46}063] 4 [02| Jefe Division Planificacion |20] - | 1 | 3 |46]063] 6 [02| Promocion de la jubilacion del | Suplemento "Educacion” creado en el Art.

Cooperacion Escolar | Sr. CORTES, 2°del Decreto N° 3943/16
Juan Carlos

RIVERQ, Juan Pablo

Cargo vacante

por
D'AMELIO, Denise | , : - P _ Jefe Division Evaluacion |confirmacion de| Suplemento "Educacién” creado en el Art.
Mariana y 1990 120] - | 1]346/063| 1102| Auxiliar Administrativo 20 113 |45/063| 4)02| o Servicios Alimentarios [subrogancia del 20 del Decreto N° 3943/16
Sr. CORTES,

Juan Carlos
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