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Sr.

Secretario

De Recursos Humanos y Fungidn Publica
Téc. GUILLERMO ). MATED

Presente '

Nos dirigimos a usted atento a las gestiones que nuestra Entidad Sindical
viene realizando ante el Consejo Directivo de la Unién del Personal Civil de la Nacién en
relacién al impacto del Impuesto a la Ganancias sobre los salarios de nuestros
representados con el objetivo de reducir la caFga tributaria que desvirtia las politicas
salariales acordadas con el Poder Ejecutivo Provincial y en el convencimiento de gue fos
salarios de los trabajadores no pueden ser considerados ganancias. (Se adjunta Nota N2
0062 de fecha 22-03-23 emitida al Secretariado General de fa UPCN y Secretario Adjunto

de la CGT).-

Comao es de su conocimiento, el Sector Docente en su respectivo Acuerdo
Paritario en el orden nacional articulo 8 del Acta del 17 de febrero del 2023 vy con
dictamen |F-2023-42680844-APN-DNIMEC de la Direccién Nacional de Impuestos
dependiente de la Subsecretaria de Ingresos Publicos del Ministerio de Economia de la
Nacion, por la cual se interpretd que determinados adicionales salariales les corresponda
el beneficio de deduccién, exencién o la consideracion como no imponibles para la
determinacion del Impuesto de referencia, lo que dio lugar a que el Poder Ejecutivo
Provincial o aplicara en la liquidacién de los haberes de los docentes en el ambito
provincial a partir del mes de Marzo del corriente afio.

En ese orden, ante el reciente acuerdo de la Confederacién General del
Trabajo (C.G.T.) y el Ministerio de Economia de fa Nacién, y de la interpretacién de la
Direccion Nacional de Impuestos dependiente de la Subsecretaria de Ingresos Publicos
por Dictamen N2 IF-2023-39234369-APN-DNIMEC que se adjunta, se solicita que la
Comision Técnica dependiente de la Paritaria Central Ley N2 10.052, delegue en la
Comision de Seguimiento y Analisis de la Carga Tributaria del Impuesto a las Ganzancias a
analisis e informe sobre los distintos conceptos que integran nuestros salarios y que
podrian ser considerados exentos o no sujetos del Impuesto o con beneficio de deduccidn,
en referencia al persomal de los Escalafones Decreto — Acuerdo Ley Ne 2695/83, Decreto
Ne 4447/92 Administracion Provincial de Impuestos, Decreto N2 0201/95 del Servicio de
Catastro e Informacion Territorial y Personal de Fiscalia de Estado comprendidos en la Ley
N2 10.052 y modificatorias y extensivo al resto de los agentes de! Estado Provincial.
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A la espera del informe respectivo y de la predisposicion por parte del
Poder Ejecutivo en cuanto a la identificacién y asimilacion de los distintos conceptos
previstos, se solicita que se implementen dichas interpretaciones a partir de la proxima
liguidacion de haberes y con efectos de retroactividad a partir del 01 de enero del 2023,

saludamos atentamente.-

JORGE £. MOLINA
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: i J ian Rosario: Delegaciones en Departamentos: Belgrano, Caseros, Castellanos,
Sgcnon.al Provincia Santa Fe Fe gzegai.co 735 (2000) Constitucion, Garay, Gral. Lapez, Cral. Obligado, Iriondo, Las Colonias,
Rivadavia 2527 - CP. 3000 Santa BJuf 9 De ulie, San Cristobal, San Javier, San Jerénimo, San Justo, San Larenzo,

privada@upcnste.orgar Tel: (0341) 426 7410 San Martin, Vera, Delegacion Laguna Palva, Delegacion Buenos Aires.
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Nota

Nimero; NO-2023-41 760054-APN-SSIP#MEC
CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 17 de Abril de 2023

Referencia: Confederacién General del Trabajo de la Repliblica Argentina - Consulta sobre tratamiento de Impuesto

a las Ganancias sobre diversos conceptos

A: Confederacién General del Trabajo (C.G.T.R.A.),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

Mediante Dictgmen [F-2023-39234369-APN-DNI#MEC, la Direccién Nacional de Impuestos, dependiente de esta
Subsecretaria de Ingresos Piiblicos, analiza la consulta presentada por 1a Confederacién General del Trabajo de la

Repliblica Argentina, con relacion al trafamiento en el Impuesto a las Ganancias, de determinados conceptos tales
como bono por productividad, fallo de caja, vidticos y horas extras, percibidos por los empleados en relacién de

dependencia.

Esta Subsecretarfa, compartiendo criterio técriico con dicho informe, interpreta Yy concluye:

1. Bono por productividad, fallo de caja o conceptos de similar naturaleza

Corresponde exencién

Topes y limites; resulta aplicable hasta un mont ' |
‘ : ! lic 0 equivalente al cuarenta por ciento (40% i
;inélc;zﬂ))le :sta?legda en el inciso a) del articulo 30 de la ley (40% x $ 451,683,190 =§ 18(0 6703) ;; :xoginanc'm' o
] L i ! ) . > =
N, Qﬁasmllsogéi:?{z Z s;ra los trabajadores cuya remuneracién mensual bruta promedio no supere ge?c;nrfim:}io
2035 g acmaﬁzan'anu;]m)‘; IE:I;Z :e:lezse fffrelesente que estos topes y limites son los vigentes por el periodo fl'::c;
; : Ocilciente que surja de la variacién anual d i
e la Remuneracién Imponi
ponible



Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE).

inacién que éste
ividad o la denominaci ‘
Condiciones; en tanto Ias sumag que s¢ abonen en concepio de bono de prOdI;Ct;‘;li"c tura de Ia reglamentacién df:l
tuviera, s¢ determinen en funcién a pautas objetivas que, como se desp;en;ie b:jg y. Tos importes por fallo de caja
i ta a disposicién de la fuerza de tra Y, : e resulta
gravatuen, no se vinculen a la solq Puesta a :si;:) oy g oA d lgislacitn, sc inferpreta qc
iso x) del articulo 26 de la ley.

lcance / desplose:

El beneficio debe interpretarse de ma
productividad recae sobre cada uno de
determinan su cuantia sean diferenteg

mismo criterio para los restanteg cone

i bono de
fera independiente por cada concepto. La dispensa sob:eselaums e
los bonos que ¢ empleador pague en tanto v en cuanto la p

: i icando e]
Y siempre que cumplimenten las condiciones antes sefialadas, aplica
eptos involucradog €1 esta exencidn.

1. Movilidad, Vidticos y otras Compensaciones ang

Corresponde bengﬁcjo de deduccign

Topes v limites

logas

que el empleador pague, que encuadren dentro d alizados (vidticos, £astos de moviligaq y cada
compensacion andloga),

1. Horas extras, adicionaleg DOr turnos rotatorios Y simjlares

Corresgonde exXencitn



obstdculo para que tanto éste como las horas extraordinarias queden

denominacién diferente sin que ello sea

amparados en la franquicia, en el entendimiento que se trata de un adicional que reviste similar naturaleza al de las
mencionadas horas extraordinarias,

Condiciones v alcance: ese tratamiento de dispensa ‘corresponders en cuanto esas horas extras o adicionales
similares correspondan a servicios prestados en dias feriados, inhébiles y fines de semana, incluyendo los dias no
laborables y de descanso semanal, debiendo interpretarse que este filtimo puede coincidir con cualquier dia de la
semana, de acuerdo a las especificidades de cada convenio o actividad.

Ese adicional queda comprendido en la exencién en tanto se abone en esas jornadas cualquiera fuere el horar:no (por
ejemplo, si el Convenio Colectivo dispone que el trabajo por turno rotativo paga un plus un dia sdbado, incluso

antes de las 13.00 horas, queda incluido en el beneficio).
Para mayor detalle de lo expuesto, se acompafia Dictamen de la Direccién Nacional de Impuestos, el que junto con

la presente serdn notificados a la Administracién Federal de Ingresos Publicos.
Sin ofro particular saluda atte.
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