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SANTA FE, 15 de diciembre de 2022.

VISTAS estas actuaciones en las que obra resolucion C.D n.° 957/22 de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales proponiendo la creacién de la Diplomatura
Universitaria en Empleo Publico, Organizacion y Procedimiento Administrativo, organizada
por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, la Provincia de Santa Fe, la Union
Personal Civil de la Nacion (UPCN) — Seccional Santa Fe y la Asociacion Trabajadores del
Estado (ATE) — Seccional Santa Fe y

CONSIDERANDO:

Que la Diplomatura propuesta tiene por objetivos: -Adquirir conocimientos
basicos de derecho y procedimiento administrativo en miras a la capacitacion,
perfeccionamiento de habilidades del personal de la Administracién Publica de la Region,
indispensables para el ejercicio de la funcion publica en el nuevo siglo, bajo el paradigma
de la buena administracion y del gobierno abierto, la servicialidad y la centralidad de la
persona humana en un contexto de problematicas publicas contemporaneas del empleo
publico; - Aplicar estos conocimientos y habilidades en la resolucion de problemas
concretos relacionados con la actividad cotidiana de los participantes y de las necesidades
de innovacion, adquiriendo conocimientos practicos sobre la normatividad en el Estado y la
Administracién, la utilizacion del lenguaje y la redaccién de actos administrativos y la
funcionalidad de la Organizacién de la Administracion Publica para el logro de objetivos;
- Formular juicios criticos en relacién al rol del personal de la Administracion publica para la
funcion del Siglo XXI y las problematicas publicas contemporaneas, a partir de los
conocimientos adquiridos; - Formular juicios criticos en relacion al rol y funcionamiento de
la Administracién Publica, en lo vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 10° de la resolucién C.S. n.°
299/22 que crea la figura de las Diplomaturas y establece las condiciones formales y los
criterios de presentacion de los proyectos, al tratarse de una propuesta a desarrollarse en
forma conjunta entre la FCJS y las precitadas instituciones, se acompanan los proyectos
de convenios especificos a suscribirse por las partes;

Que ha tomado intervencién la Secretaria Académica y de Innovacion
Educativa concluyendo que la Diplomatura propuesta se ajusta en todos los términos a lo
establecido en la resolucion C.S. n.° 299/22;
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POR ELLO vy teniendo en cuenta lo aconsejado por la Comision de
Ensefanza;

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Disponer la creacién de la Diplomatura Universitaria en Empleo Publico,
Organizacion y Procedimiento Administrativo, organizada por la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, la Provincia de Santa Fe, la Union Personal Civil de la Nacion
(UPCN) — Seccional Santa Fe y la Asociacién Trabajadores del Estado (ATE) — Seccional
Santa Fe, cuya duracion, modalidad de dictado, obijetivos, justificacion, pertinencia
respecto a la Unidad Académica que la propone, destinatarios/as, requisitos de ingreso,
estructura curricular, contenidos minimos, requisitos para la obtencién de la Certificacion
Académica y modelo de certificado a otorgar, obran como anexo de la presente.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese por Secretaria Administrativa, hagase saber por
correo electrénico a las Direcciones de Comunicacion Institucional y de Diplomas y
Legalizaciones y al Programa de Informacion Estratégica y pase a la Secretaria
Académica y de Innovacion Educativa y a la Direccidén de Asuntos Juridicos a sus efectos.

RESOLUCION C.S. N°: 694
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“DIPLOMATURA UNIVERSITARIA
EN
EMPLEO PUBLICO, ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO.”

Instituciones participantes:

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNL; Provincia de Santa Fe; Unién
Personal Civil de la Nacién (UPCN) — Seccional Santa Fe y Asociacion Trabajadores del
Estado (ATE) - Seccional Santa Fe; .

Res.C.S. N°299-22. — art. 10°-: Diplomatura Conjunta conforme a Convenio Especifico.

1. Denominacion
Diplomatura Universitaria en Empleo Publico, Organizacion y Procedimiento

Administrativo, orientada en terminalidades.

2. Duracion
180 horas reloj. 9 mddulos de 20 hs cada uno (12 UCA’s — 1 crédito por 15 horas

reloj).

3. Modalidad de dictado

Presencial, Cupos limitados

4. Objetivos
4.1. Adquirir conocimientos basicos de derecho y procedimiento administrativo
en miras a la capacitacién, perfeccionamiento de habilidades del personal de la
Administracion Publica de la Region, indispensables para el ejercicio de la funcién

publica en el nuevo siglo, bajo el paradigma de la buena administracion y del gobierno
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abierto, la servicialidad y la centralidad de la persona humana en un contexto de
problematicas publicas contemporaneas del empleo publico.

4.2. Aplicar estos conocimientos y habilidades en la resolucion de problemas
concretos relacionados con la actividad cotidiana de los participantes y de las necesidades
de innovacidn; adquiriendo conocimientos practicos sobre la normatividad en el Estado
y la Administracion, la utilizacion del lenguaje y la redaccién de actos administrativos, y
la funcionalidad de la Organizacion de la Administracion Publica para el logro de
objetivos.

4.3 Formular juicios criticos en relacion al rol del personal de la Administracion
publica para la funcién del Siglo XXI y las problematicas publicas contemporaneas, a
partir de los conocimientos adquiridos.

4.4 Formular juicios criticos en relacion al rol y funcionamiento de la

Administracion Puablica, en lo vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5. Justificacion

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNL, se encuentra
desarrollando un proceso continuo y sostenido en el campo del derecho administrativo y
del empleo publico; y al que se quiere fortalecer generando la Diplomatura Universitaria
que autoriza la Res. HCS 299/22).

Los distintos procesos de ensefianza de grado ( Res. HCD n°815/214) y posgrado
e investigacion, se vinculan entre si por medio de un convenio Interjurisdiccionalsuscripto
entre la Provincia de Santa Fe, la Provincia de Entre Rios, la Universidad Nacional del
Litoral y la Universidad Nacional de Rosario.

Es el CONVENIO N°12551, registrado en fecha 03/11/2022 al Folio 082 Tomo
XXVI en el Registro de Tratados, Convenios y Contratos interjurisdiccionales Decreto
N°1767784). Se hace saber que entre sus objetivos del mismo, entre otros, es el de
cumplimiento de estandares de calidad en procesos de posgraduacion, que aconsejan una
vinculacién e integracion de la ensefianza con el medio local y regional ( Res. ME de la
Nacién n°160/011),
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En el campo de Profesionalizacion en Derecho Administrativo, bajo el paradigma
de las problemaéticas de la gestion Publica contemporénea de la region se desarrollan las
Maestrias Profesionales — Sedes Santa Fe y Parana- , y las Especializaciones —Sedes Santa
Fe y Parand). Los procesos de formacion y perfeccionamiento se despliegan sobre
distintas lineas vinculadas a las “Problematicas Publicas Contemporaneas de la Region”,
relevadas y acordadas en conjunto entre las Provincias de Santa Fe y Entre Rios .Es en
este contexto y en el de la Res. HCD 815/14, en el que se vinculan los procesos de
formacion de grado, posgrado e investigacion.

La Secretaria de Posgrado, por otra parte, ha desarrollado cursos de actualizacion
y capacitacion conjuntamente con entidades gremiales destinados a empleados publicos;
entre los que puede aludirse a los siguientes:

1) ler. Congreso Internacional de Derecho Administrativo de la Region Centro y Areas
Metropolitanas: “Conocimiento, innovacion y transformacion de las administraciones
publicas" .2) Aspectos teoricos y practicos de la Redaccion Administrativa. El lenguaje
de la Administracion Pablica.Organizado en conjunto con UPCN. 3) Introduccion a la
Modernizacion del Estado. Significado, conceptos y perspectivas. Organizado en
conjunto con UPCN. 4) Administracion Pablica, Etica administrativa y buenas practicas.

Asimismo, ha apoyado a un grupo de investigacion que ha presentado al Poder
Ejecutivo de Entre Rios, un anteproyecto de ley sobre Relaciones Intergubernamentales
de Entre Rios -Conferencia de Servicios y Actuacion Conjunta Multidimensional-

Por ultimo, fue la impulsora de la suscripcion, en el mes de marzo de 2019, del
Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad Nacional del Litoral, la Provincia
de Entre Rios, UPCN - Seccional Santa Fe - y UPCN - Seccional Entre Rios-, por medio
del cual se comprometieron a disefiar e implementar un Sistema de Profesionalizacion del
Empleo Publico orientado a promover acciones de formacion del empleado publico con
lineas de capacitacién generales y especificas. Siendo que el convenio especifico
necesario para su aplicacion no se ha firmado con dicha Provincia, se hace saber que es

intencién impulsar su firma en una etapa posterior a el presente cometido.
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En este contexto y fortaleciendo los procesos en marcha, se propone impulsar la
Diplomatura para la formacion, capacitacion y entrenamiento del personal de la
Administracién Publica publica. Una Diplomatura disefiada, sobre premisas de
servicialidad y centralidad de la persona humana derivada del modelo de Estado de
Derecho Constitucional.

A estos efectos, previo a esta propuesta se ha interactuado transversalmente de
modo no formal, con las Asociaciones Gremiales UPCN Seccional Santa Fe y ATE
Seccional Santa Fe, de modo tal de convertir a esta propuesta en un punto de
convergencias de saberes y necesidades publicas en miras a determinar las “Problematicas
Pablicas Contemporaneas del Empleo Publico”, para dirigir y orientar el procesos de
formacion hacia ellas, tal como se infiere de la Estructura Curricular.

En esencia, la propuesta académica se construye sobre los siguientes ejes: a)
Contenido Curricular del Curso de Actualizacion del “Curso de Actualizacion
Administrativa y Empleo Publico en el siglo XXI”, aprobado por Res N° 540-19-C.D. (
Modulos I a VIII) ; b) Contenido Curricular Modulo 1X, correspondiente a actividad de
capacitacion organizada en el ambito gremial, y abordada en el ambito de las
Profesionalizaciones en Derecho Administrativo; ¢) Cada mddulo se desarrolla desde el
punto de vista tedrico, orientando la parte practica sobre las ‘“Problematicas Publicas
Contemporaneas del Empleo Publico”; y d) los mddulos se evaluaran individualmente
cuando terminan de dictarse.

Tratandose de una Diplomatura desarrollada en forma conjunta con el Poder
Ejecutivo Provincial, con la Union del Personal Civil de la Nacion — Delegacion Santa
Fe- y con la Asociacion de Trabajadores del Estado, se adjunta a esta presentacion el
proyecto de convenio especifico celebrado atal fin a que se alude en el art. 10° de la Res.
C.S. N°299-22; y un el Acta Compromiso suscripto entre las partes a esos efectos

Se estima que la propuesta cumple con las finalidades que se infieren del
Considerando primero del acto aludido precedentemente; es decir como una propuesta de
aplicacion de la citada resolucion y complementaria, en aras al compromiso de nuestra

Universidad del art. 2 inc. 1) del Estatuto que alude a “Elaborar, promover, desarrollar y
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difundir la cultura y la ciencia orientdndola de acuerdo con las necesidades del sitio, el
pais y la regidn, extendiendo su accion a la sociedad en su conjunto, pudiendo para ello
relacionarse con toda organizacion representativa de los diversos sectores a fin de
informarse directamente con sus problemas e inquietudes propendiendo a la elevacion del
nivel cultural de la comunidad”.

Asimismo, la presente Diplomatura, se ajusta al modelo que se infiere del
Considerando segundo (art. 2 inc i del Estatuto), en tanto estimula la integracion, la
transversalidad y las propuestas curriculares flexibles.

Mas alla de la unidad y coherencia de la propuesta, la misma potenciara y se
retroalimenta de modo transversal al vincularse con los procesos de profesionalizacion de
la abogacia publica de la region, desplegadas por medio de las posgraduaciones (MDA y
EDA -Sedes Santa Fe y Entre Rios-) desarrolladas sobre problematicas Publicas de la
Regidn; y los procesos de ensefianza de grado que se desarrollan sobre esas lineas (Res.
HCD n°815/14. En efecto, posgraduantes seleccionados participaran en esta Diplomatura,
cuando sus lineas de investigacion y estado de avance de las mismas, resulten
convergentes con las “Problematicas Publicas Contemporaneas del Empleo Publico” que
se trataran y abordaran en la Diplomatura.

De este modo, esta diplomatura contara con la apoyatura del equipo docente de
los posgrados y de sus posgraduantes que despliegan relevantes procesos de aprendizaje,
lineas o contenidos de la estructura curricular de la Diplomatura; y ello en miras al
cumplimiento de estandares de calidad de las ofertas académicas relacionados a la
vinculacién de los procesos de ensefianza ( Res. ME n°160/11).

Como se dijo, el antecedente directo de esta Diplomatura, y de la Estructura
Curricular que se propone, es la RESOLUCION N°540-19-C.D, dispuesta en el ambito
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, por la cual se aprobd el “Curso de
Actualizacion “Organizacion Administrativa y Empleo Pdblico en el Siglo XXI”,
organizado por UPCN, Sistema de Profesionalizacién del Empleo Publico del Litoral y la

Secretaria de Posgrado de la Facultad, cuyo programa forma parte de la misma.
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El programa del antecedente es la base de la Estructura Curricular de la
Diplomatura (Modulos) , en tanto a los 4 Mddulos de la resolucion N°540-19-CD, se los
convirtié en 8 Mddulos con la correspondiente ampliacion de carga horaria. Ademas se
ha agregado un Mdodulo nuevo (Mddulo 9), vinculado a Gobierno Electrénico, propuesto
por la Asociacién de Trabajadores del Estado ( ATE) de Santa Fe, y aceptado por esta
Secretaria de Posgrado.

La Diplomatura se organiza en un esquema teorico practico. El esquema tedrico
se presenta con un ciclo basico comun contenido en IX Mddulos y abordado en su practica
separadamente conforme a distintas terminalidades.

En definitiva, se pretende que los conocimientos generados en el espacio de
nuestra Facultad y sus recursos humanos, se conviertan en un apoyo central para la
funcion pablica de nuestra region Se propone asi una Diplomatura como instrumento de
gestion conjunta, para la construccion de un sistema de profesionalizacion de las personas
actuantes en la Administracion Publica, , como pieza clave de la gobernabilidad
democratica de las sociedades contemporaneas y de la buena gestion publica.

Tratase de un cometido de profesionalizacién de la funcién publica relativa al
empleo publico de carrera o ingresado a la Administracion Central o Descentralizada.

La nocién de profesionalizacion, debe interpretarse no en términos estrictamente
académicos, sino en términos del espacio global del Centro Latinoamericano de
Administracion para el Desarrollo ( CLAD). En su Carta Iberoamericana de la Funcion
Pablica, se conceptualiza a esa funcion publica como “ el conjunto de arreglos
institucionales (normas, estructuras, pautas culturales, politicas, procesos,practicas y
actividades diversas) mediante los que se articulan y gestionan el empleo publico y las
personas que integran éste en una realidad nacional, sobre bases de profesionalidad y
eficacia al servicio del interés general.”

Y siendo las nota béasicas de la nocién las siguientes: a) Administracion
profesional es una dirigida y controlada por la politica en aplicacién del principio
democratico,pero no patrimonializada por ésta, lo que exige preservar una esfera de

independencia e imparcialidad en su funcionamiento por razones de interés publico; b) la
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nocion permite diferentes modelos de funcion pablica, siendo que los sistemas de funcién
pueden incluir uno o mas tipos de relaciones de empleo publico, mas o menos préximas,al
régimen laboral ordinario, siendo posible relaciones de empleo basadas en un
nombramiento o en un contrato, reguladas por el derecho publico o por el derecho privado
cuyas controversias se sustancien ante tribunales especiales o comunes; y c) la existencia
y preservacion de una administracion profesional exigen de regulaciones especificas del

empleo publico (Capitulo Primero epigrafe 2).

6. Pertinencia respecto a la Unidad Academica que la propone

Es un cometido de capacitacion, entrenamiento y formacion universitaria
destinado al personal de la Administracion Pablica, sobre premisas de naturaleza central
y prevalentemente juridica en materias de contenido de Derecho Administrativo
contemporaneo derivado del modelo de Estado Constitucional de Derecho; y la
consiguiente servicialidad de la Administracion Publica y de su obligacion de garantia de
los derechos fundamentales de los ciudadanos.

Debe tenerse presente, que la Organizacion administrativa y el Empleo Publico
son contenidos curriculares de la asignatura Derecho Administrativo, de la carrera de
Abogacia; y son objeto de abordaje prevalente en las Carreras de Maestrias de Derecho
Administrativo y en las de Especializacion, en tanto las mismas se dirigen a la formacion
en abogacia publica.

En esta instancia, el grado de desarrollo y de vinculacion de los niveles de grado
y posgrado y su abordaje desde problematicas publicas contemporaneas, se proyectan
directamente respecto de la pertinencia del desarrollo de esta Diplomatura en el &mbito
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

De este modo, de ser aprobada la Diplomatura, se lograria que todos los niveles
de ensefianza de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, concreten una propuesta

académica transversal , sobre premisas de unidad y coherencia, en orden al cumplimiento

'La Carta esta disponible en :
http://www.sgp.gov.ar/contenidos/cofefup/documentos/docs/Carta_lberoamerica_de_la_Funcion_Publica

.pd
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de los fines de nuestra Universidad contenidos en Estatuto, en los términos aludidos en
parrafos precedentes.

Asimismo, la Facultad y su Secretaria de Posgrado, conjuntamente con el Poder
Ejecutivo Provincial y las organizaciones actuantes en esta iniciativa (UPCN y ATE)
contribuiran en la consolidacion de un Estado y una Administracion activa, moderna,

certera y amable con el ciudadano como centralidad de su accion.

7. Destinatarios/as:
Personal de la Administracion Publica de la Region.

8. Requisitos de Ingreso:
Ser personal de la Administracion Publica y contar con titulo de formacion

secundaria.?

9. Estructura Curricular

Cuerpo académico

Estara conformado por profesores de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
y Profesores invitados: Funcionarios Publicos, Profesores propuestos por las partes del
convenio del art. 10 de la Res. C.S. n°299-22, Posgraduantes avanzados de los posgrados
de Derecho Administrativo UNL, Investigadores UNL cuyas lineas de investigacion se

vinculan al desarrollo de la Diplomatura.
Direccion
El director tendra las siguientes competencias: 1. Supervisar el cumplimiento del

plan de estudio y/o de los contenidos minimos de la diplomatura con la colaboracion de

2 Las personas mayores de 25 afios que no hayan completado el nivel medio o ciclo polimodal de ensefianza
pueden ingresar a instituciones de nivel superior si demuestran tener preparacion y/o experiencia laboral
acorde a los estudios que desean iniciar y aprueban las instancias de evaluacion que las mismas

Unlver5|dades establezcan para esos casos (Articulo 7° de la | ev de Educacién Superior N° 24.521).
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la Coordinacion Académica y la Coordinacion Administrativa. 2. Organizar, proyectar e
implementar las actividades académicas relacionadas con los contenidos minimos, en
colaboracion con la Coordinacién Académica y la Coordinacion Administrativa. 3.
Informar a las instituciones participantes acerca del desarrollo de la diplomatura. 4.
Gestionar los recursos financieros y administrativos para el desarrollo adecuado de la
diplomatura. 5. Apoyar a la Coordinacion Académicay a la Coordinacion Administrativa
en los procesos de tramite y control administrativos. 6. Resguardar la documentacion e
informacion de la diplomatura y elaborar informes y reportes pertinentes para la
evaluacion de su funcionamiento. 7. Intervenir en la resolucién de todos los asuntos

académicos que no estén regulados y que exijan respuesta ejecutiva.

Coordinacion

La Diplomatura cuenta con una Coordinacion Academica que estara a cargo del
abordaje de los contenidos y la gestion docente.

Una Coordinacion Administrativa abordara la implementacion propiamente dicha

de la Diplomatura; y estara integrada con representantes de las instituciones participantes.

Implementacion de la propuesta

La Diplomatura se desarrollara en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
Los nueve mddulos, con una duracion de 20 (veinte) horas reloj contaran con instancias
teoricas, tedrico practicas y un Trabajo Final Integrador

Las clases tedricas estaran fundadas en el desarrollo de las clases tedrico/préacticas.
Seran dictadas por los docentes integrantes de esta Diplomatura y por profesores
invitados.

Las clases teorico/practicas seran dictadas por: a) los docentes que dictaron la
teoria; b) los docentes de grado que especialmente se convoquen; ¢) los coordinadores

de los posgrados de Derecho administrativo que se convoquen; d) los maestrandos y
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alumnos de las Especializaciones UNL, que especialmente se convoquen en funcién de
la vinculacién del practico concreto con su linea de investigacion; e) los empleados
publicos profesionales o administrativos, que se convoquen por su experiencia en la
tematica a ser abordada en la clase préctica, a instancias del Poder Ejecutivo de la
Provincia de Santa Fe, de la Union del Personal Civil de la Nacion — delegacion Santa Fe
- UPCN -y la Asociacion de Trabajadores del Estado - delegacion Santa Fe - ATE-.

Las clases estaran orientadas, de modo prevalente a las ‘“Problematicas Publicas
Contemporaneas de la Administraciéon y del Empleo Publico” que se indican en el
proyecto de convenio especifico que se adjunta a la presentacion. Y toda otra tematica
que surja o se determine durante el desarrollo de la Diplomatura.

Las clases tedrico/practicas, tienen por objeto acercar a los alumnos/as a la
practica actual y especifica enfocada en terminalidades que agrupan areas de la

Administracion de la Provincia o pablicas, segun la siguientes propuesta:

Terminalidad 1: Desarrollo Social, Derechos y cuidados
Terminalidad 2: Salud, Derechos y cuidados
Terminalidad 3: Educacion, Derechos y cuidados

Terminalidad 4: Administracion Central, Servicialidad y Buena Administracion

Las clases tedrico/préacticas seran coordinadas por los/as docentes de las clases
tedricas de cada mddulo, se desarrollaran teniendo en cuenta la terminalidad escogida por
cada alumno/a, pudiendo incorporar trabajos practicos especiales, tareas de investigacion,
actividades de vinculacion con areas especificas de la Administracion Publica Provincial

y toda otra practica que surja con motivo de incorporar conocimientos particulares.

Mdédulos y carga horaria

N° Modulo Teobrico | Practico | Total

Primer Cuatrimestre
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1 Bases de la Profesionalizacion del Empleo | 10 10 20
Publico del Siglo XXI (1ra Parte).

2 Bases de la Profesionalizacion del Empleo | 10 10 20
Publico del Siglo XXI (2da. Parte).

3 Nociones Juridicas Preliminares del 10 10 20
Empleo Pablico (1ra Parte).

4 Nociones Juridicas Preliminares del Empleo | 10 10 20
Publico (2da Parte).

Segundo cuatrimestre

5 Fuentes; Organizacion y Empleo Publico. 10 10 20

6 Empleo Publico. 10 10 20

7 Procedimiento y acto administrativo (1ra 10 10 20
Parte).

8 Procedimiento y acto administrativo ( 2da | 10 10 20
Parte).

9 Gobierno Electroénico. 10 10 20

TOTAL 180 horas

10. Contenidos minimos de cada modulo

Programa y Problematicas Contemporaneas del Empleo Publico de la Region

Programa.
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Modulo 1: Bases de la Profesionalizacién del Empleo Publico del Siglo XXI (
1ra Parte).

Ciclo Basico Comun: Bases Juridicas del Sistema de Profesionalizacién del

Empleo Publico del Litoral: Bases Constitucionales, Convencionales, Legales y
Reglamentarias. EI método aplicable a la organizacion administrativa del Siglo XXI. La
reforma de la Administracion Publica.El manejo y control de los recursos. La
administracion pablica como organizacion diferenciada de otras organizaciones.
Similitudes y diferencias. La Administracion Publica, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030.

Clase Practica: Sobre Probleméticas Contemporaneas de la Administracion y

del Empleo Pdblico
Evaluacién del Médulo
Modulo 11: Bases de la Profesionalizacion del Empleo Pablico del Siglo XXI (

2da. Parte).

Ciclo Béasico Comun: Bases socioldgicas del conocimiento y la practica cotidiana

para la profesionalizacion de la organizacion administrativa. Las Ciencias de la
Educacion y el saber estar en la organizacién administrativa.
Clase Practica: Sobre Problematicas Contemporaneas de la Administracion y del

Empleo Publico
Evaluacion del Modulo
Mddulo 111: Nociones Juridicas Preliminares del Empleo Publico

( 1ra Parte).

Ciclo Basico Comun:
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El Estado. Sus elementos. EI Poder Estatal y su distribucion funcional. La teoria de la
division de poderes. Significacion juridica. El principio de division de poderes y su
dindmica actual. Aproximaciones.

Clase Practica: Problematicas Contemporaneas de la Administracion y del

Empleo Pdblico

Evaluacion del Médulo

Modulo 1V: Nociones Juridicas Preliminares del Empleo Publico ( 2da Parte)

Ciclo Basico Comun: Las funciones estatales. Criterios de distincion: sustancial,

organico, formal. Funcion constituyente. Funcion de gobierno. Funcion legislativa.
Funcion jurisdiccional. Funcion administrativa. Elementos diferenciadores y los
caracteres propios de la funcién administrativa. La actividad administrativa. EI Derecho

Administrativo. EI Derecho Administrativo y la persona humana.

Clase Préactica: Problematicas Contemporaneas de la Administracion y del

Empleo Publico

Evaluaciéon del Modulo

Modulo V: Fuentes; Organizacién y Empleo Publico

Ciclo Basico Comun:

La creacion del derecho: Las fuentes estatales: la ley; la sentencia judicial; el acto
administrativo; los tratados internacionales. Las fuentes no estatales: la autonomia de la
voluntad; la costumbre juridica. Otras fuentes. El principio de legalidad. La organizacién
constitucional federal y el doble orden de fuentes del Derecho Administrativo Argentino.
Los reglamentos: Fundamento y tipos. La organizacion administrativa. Fundamentos. Los
principios de la organizacion administrativa. La jerarquia: concepto. La linea y el grado.
La competencia: concepto, caracteres y clasificacion. El concepto de drgano. La

delegacion. La centralizacion y la descentralizacion: conceptos. La descentralizacion
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funcional. EI concepto de ente administrativo. EI control de tutela. La concentracion y la
desconcentracion: conceptos. Politica y Administracion, grados de autonomia.

Clase Practica: Probleméticas Contemporaneas de la Administracion y del

Empleo Pudblico

Evaluaciéon del Modulo

Mddulo VI1: Empleo Publico.
Ciclo Basico Comun:

Concepto. Elementos y caracteres. Contenido: ley 8525; y decreto 1919/89.
Distincion con la relacion orgénica. Categorias de empleados publicos.
Responsabilidades; en general, responsabilidad disciplinaria. Derechos; tutela. Empleo
publico en el siglo XXI: la servicialidad de la Administracion.

Clase Préctica: Problematicas Contemporaneas de la Administracion y del

Empleo Publico

Evaluaciéon del Modulo

Modulo VII: Procedimiento y acto administrativo (1ra Parte).

Ciclo Basico Comun: La expresion de voluntad del Estado y la Administracion.

Procedimiento y acto administrativo. Redaccién de actos administrativos. Nociones
elementales de Procedimiento Administrativo. Concepto de Proceso Administrativo.
Expediente Administrativo. Tipos de Procedimientos. EI Decreto N°4174/15.

Clase Préctica: Problematicas Contemporaneas de la Administracion y del

Empleo Publico

Evaluacién del Modulo

Mdédulo V1II: Procedimiento y acto administrativo ( 2da Parte).
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Ciclo Bésico Comun: La actuaciéon de la Administracion Pulblica. El Acto

Administrativo. Nocion. Requisitos de Legitimidad. Eficacia de los Actos
Administrativos. Presuncion de Legitimidad y Ejecutoriedad. Vicios del acto
administrativo: nociones generales. Aspectos Teoricos del Lenguaje y la funcién del
lenguaje en redaccién de Actos Administrativos.

Clase Practica: Probleméticas Contemporaneas de la Administracion y del

Empleo Publico

Evaluacion del Médulo

Moédulo 1X: Gobierno Electronico.

Ciclo Basico Comun: Firma Electronica - Firma Digital - Documentos

Electronicos - Base normativa - Actuaciones Administrativas - Gestor Documental
Electronico GDE Modulos Principales - Escritorio Unico - Gestor Electronico de
Documentos Oficiales - Tipos de documentos - Propiedades de los documentos -
Permisos de Usuarios - Firma de Documentos. Numeracion Comunicaciones Oficiales -
Estados de Documentos y de comunicaciones - Firmas en lote. El expediente electronico
- documentos e informacion electronica Consultas.Permisos - Tratamientos Avanzadosde
expedientes - Tramites a Distancia (TAD).

Clase Practica: Problematicas Contemporaneas de la Administracion y delEmpleo

Pablico
Evaluacion del Médulo
Trabajo Final Integrador

Lineas de Problematicas Contemporaneas de la Administracion y del Empleo

Publico de la Regidn, propuestas para la elaboracion del trabajo final integrador.®

% Las problematicas son indicativas y abiertas a la determinacién conjunta que se decida conforme al

des rrollo del curso y necesidades nuevas que se identifiquen por las partes del convenio respectivo.
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Necesidades sociales y ciudadanas e incorporacion de tecnologia.

Simplificacion del tramite.

Responsabilidades de los trabajadores/as. Los marcos normativos y la toma de
decisiones en cercania y con simplicidad hacia el ciudadano.

Salud Laboral. Género y Administracion.

La voluntad del Estado y la Administracion. La centralidad de la persona humana.
La burocracia amigable y la buena administracion. Los ambientes de trabajo
saludables y su impacto en la servicialidad.

Centros de Atencion Familiar - Nifiez Adolescencia y Familia. Puntos violetas. La
accion orientada a grupos vulnerados.

Violencia Institucional interna y externa.

Administracion de instituciones educativas y comedores escolares. Asistentes
escolares. La Comunidad educativa y el rol de quien representa la accion del
Estado en la Organizacion Educativa y Escolar.

Redaccion de actos administrativos. Redaccion y ciudadania.

Tecnologias para la Gestion. El Estrado y la Administracion en el Siglo XXI. Big

Data y las posibilidades de gestion para Buena Administracion

10) Personas Mayores: los derechos de autonomia; inclusion, proteccion y acceso a

la justicia y a las garantias procesales correspondientes.

11) La Administracion Puablica, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda

2030.

Y toda otra linea propuesta durante el cursado.

Evaluaciones

Se realizaran 9 evaluaciones comprensivas de los Mddulos 1 a 9, a través de la

plataforma virtual Moodle (o similar), consistentes en 15/30 preguntas, del tipo “multiple

choice”, con tres alternativas de respuesta de las cuales una sola es verdadera. Los

docentes designados, sin embargo, podran indicar otro modo de evaluacion compatible
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con el disefio de la Diplomatura.
El trabajo final integrador se realizard con entrega de un documento escrito
referido a la terminalidad escogida por cada alumno/a en la etapa inicial de la Diplomatura
Para la aprobacion de los examenes se debera obtener una calificacion minima del
60 %.

BIBLIOGRAFIA GENERAL
¢ BALBIN, Carlos, “Curso de Derecho Administrativo”, Tomo I, La Ley,
Buenos Aires, 2008.
¢ CASSAGNE, Juan C., Curso de derecho administrativo, 2 ts., 11a. edic.
Actualizada, 2016, La Ley.
¢« GORDILLO, Agustin, Tratado de derecho administrativo y obras
selectas, 11 tomos, lera. edic. (disponible en www.gordillo.com), 2013,
F.D.A.

«REYNA, Justo J. "La reforma de la Administracién Pablica local para la

tutela de los derechos fundamentales en el Siglo XXI". Revista
Eurolatinoamericana De Derecho Administrativo, 2(1), 185-
241. https://doi.org/10.14409/rr.v2i1.4636

«HABERMAS, Jiirgen, Teoria de la accion comunicativa, Taurus,

Madrid, 1987 (paginas seleccionadas).

«RAMIO, Carles. Inteligencia Artificial y Administracion Publica: Robots
y humanos compartiendo el servicio publico. Los libros de la Catarata.
Madrid. 2019. (Paginas seleccionadas).BIBI

«BIBILONI, Homero. Entendiendo el Derecho Administrativo. UNLP,
disponible en http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/76657
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