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Santa Fe, 04 de Febrero de 2021 .-

voran: M=0022

Ref : copia a Ministerio de Economia.-

Al
Ministro de Gestion Publica

Sr. Marcos Bernardo Corach

PRESENTE

e dirigirmos a Ud. por intermedio de la presente
mas de interés de nuestros afiliados para ser
tratados en el ambito de la Comision Paritaria Central, muchos de los cuales ya
fueran planteados por nuestra organizacion en el transcurso de reuniones
paritarias de afios anteriores, y que a la fecha atin no se han solucionado.

Asimismo, ponemos en su conocimiento que la presente contiene los
temas que atraviesan toda la Administraciéon Provincial, ya que los que refieren
especificamente a las distintas Jurisdicciones seran presentados oportunamente
en la primera reunién paritaria que se realice en cada Ministerio y Secretaria de

Estado.(Ver punto 3).

Tenemos el agrado d
a efecto de dar ingreso a los te

TEMAS COMUNES A TODAS LAS JURISDICCIONES:

1 Definicién de la Politica Salarial afio 2021 para los agentes amparados en la
Ley N° 10.052 y modificatorias a aplicar sobre los sueldos vigentes al mes de

Diciembre 2020.

Proceder a iniciar todas las gestiones administrativas necesarias a los efectos
del pase a planta permanente del personal que se desempefiaba como
contratado al 31.12.2018 con continuidad a la fecha (Punto 12 — Acta Paritaria
N°003/20201 homologada por el Decreto N° 0005/21). Asimismo se
continuara con las gestiones para lograr la estabilidad laboral de los agentes
con vinculos posteriores a la fecha de corte determinada.-

Solicitud del pleno funcionamiento de las Comisiones Jurisdiccionales para la
resolucion de todos los tramites pendientes que refieren a derechos laborales

y carrera administrativa de nuestros representados.

Definir el procedimiento de titularizacion del personal subrogante de funciones
y cargos vacantes del Escalafén Decreto N° 2695/83 niveles 3 a 7 y sus
equivalentes de la Administracién Provincial de Impuestos y del Servicio de
Catastro e Informacién Territorial con decreto de otorgamiento del '

por la funciones de mayor jerarquia con anterioridad al 31.12.2018, a los
efectos de que antes del 30 de junio del 2021 se finalice con la
correspondiente toma de posesion (Punto 6 — Acta Paritaria N° 003/2021 y
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Nota N° 204/20 de la UPCN.). Asimismo, para aquellos agentes subrogantes
con acto administrativo posterior al 31.12.2018 como al personal subrogante
de las categorias 8 y 9 y equivalentes, la UPCN realizara todas las gestiones
necesarias a los efectos de que sean contemplados en el procedimiento de
titularizacién iniciado por el acuerdo paritario de referencia.

5. Pase a remunerativo de las sumas otorgadas por el Decreto N° 0983/20 y
Decreto N° 0005/21 segln Punto 11 - Acta Paritaria N°® 003/21.

6. Se solicita en referencia a los contratos vigentes actualizar el valor de los
mismos en relacion al monto de las remuneraciones de la categoria
Ingresante de cada agrupamiento.

7. Otorgar al sector pasivo provincial -en forma proporcional- la misma politica
salarial determinada para los activos.

8. Garantizar el reemplazo de los agentes con tareas diferentes definitivas o en
Cargos Pasivos.

9. Elaboracién y aprobacion de las Estructuras Organico Funcionales con su
correspondiente Financiamiento (Cargo y Crédito) en las Jurisdicciones de
acuerdo a la Ley de Ministerios N° 13.920 en un todo de acuerdo a lo exigido
por la Ley 12510, contemplando todos los niveles escalafonarios, poniendo en
conocimiento y participacion a la Entidad Sindical.

10. Promocion automatica:

a. Efectivizar las promociones automaticas correspondientes de todos
los agrupamientos, debiendo abonarse a valores actuales con
retroactividad a la fecha en que hubiera correspondido efectuar
dicha promocion. Correlativamente, en aquellos casos que
corresponda, comenzar a abonar el Adicional por Permanencia en
la Categoria, computandose a tal efecto el periodo reconocido.

b. Disponer en forma inmediata, la promocién directa a las categorias
2 o 3, segun tengan 5 o 10 afios de antigliedad en la APP, a los
agentes que desempenan la funcion de Choferes (sean de
funcionarios o de la reparticion), en un todo de acuerdo a lo

‘ determinado en el Acta Paritaria N® 13/88, homologada por Decreto
N° 5360/88.
11. Devolucién efectiva de los Cargos de Planta Permanente y Transitoria

correspondientes a nuestro escalafén, que oportunamente fueron suprimidos

para la creacion de cargos politicos.
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a. Resolucion Jurisdiccional dentro de los 30 dias de producida Ia
vacancia de un cargo o funcién, asignando funcién e inicio de

tramitacion para pago de subrogancia, a efecto de no perder los
creditos.

b. Resolucién Jurisdiccional inmediata al producirse la vacancia de un
cargo o funcién, cuando exista ‘reemplazante natural”.

C. Asignar las funciones con el correspondiente pago de Subrogancia
y llamado a Concurso de los cargos determinados en las
Estructuras organico funcionales ya aprobadas.

13. Revision integral de lo normado en el Decreto 0291/09 de proceso de

seleccion y en los Régimenes de Concursos de los agentes de la Ley N°
10.052.

14. Revisién _y adecuacién del Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias:. :

a. Ampliar los dias de Justificacion de Inasistencias por Nacimiento de
hijo — o por guarda o tenencia judicial - del/la agente que no goza de

la Licencia por Maternidad — Guarda o Tenencia Judicial a 10 dias
laborables.

b. Adecuar la redaccién de las Licencias, Justificaciones y Franquicias,

atento a las diversas composiciones de los grupos familiares, en
funcién a las identidades de género.

C. Incorporar a la Justificacién de Inasistencias, un dia por

fallecimiento de familiares de otros grados de parentescos no
incluidos a la fecha.

e. Modificar nuestro régimen de Licencias y Franquicias, haciendo
extensiva para los empleados publicos las mismas franquicias que
se aprobaron para el personal del Tribunal de Cuentas de la
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técnicas de reproduccion médicamente asistida, justificando
la presencia del agente

2) Conceder hasta un maximo de 30 dias habiles de licencia,
continuos o alternados, a la trabajadora que se someta a
procedimiento y técnicas de reproduccion médicamente
asistida. Para otorgar esta licencia, se efectuara el mismo
procedimiento que para obtener la licencia por enfermedad
de corta duracion”

f. Analizar la forma de carga de Licencias, Justificaciones y
Franquicias en el S.A.R.H., a efectos de que el sistema informatico
no deforme la intencién paritaria del otorgamiento y alcance de
dichas Licencia, justificaciones y franquicias incluidas las licencias
especiales otorgadas por COVID19.

15. Reforzar todas las 4reas de la APP, mediante la cobertura de vacantes
existentes con el ingreso de nuevos agentes.

16. Creacion de Sectoriales Informaticas en las distintas jurisdicciones.
17. Efectivizar los cambios de Agrupamiento.

18. Analizar y resolver el achatamiento salarial de |a categoria 4.

19. Agrupamientos:
a- Creacion del Agrupamiento del Personal de Servicios de Movilidad.

b- Analisis integral de la situacién de los agentes de los agrupamientos
Hospitalario-Asistencial y Penal Juvenil.

c- Analizar y definir un adicional al Suplemérito de los Asistentes Escolares
Decreto N° 516/10 considerando como aspecto central de su estudio el
concepto de antigiedad de dichos agentes (Punto 7 — Acta Paritaria N°
0003/21).

20. Disponer el pago de licencias ordinarias y horas compensatorias no gozadas

c; 8 a los agentes en condiciones de jubilarse (por jubilacion ordinaria), cuando el
no goce de las mismas hubiera estado motivado por razo servicic

falta de personal, y que trabajen en areas criticas. > en ¢

de fallecimiento del agent en for scesi
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23. Revision

y adecuacion del otorgamiento de las indemnizaciones por

fallecimiento de los agentes en actividad, en relacién a quiénes tienen
derecho a dicha percepcion.

24. Condiciones de Trabajo:

Efectuar el acondicionamiento de las dependencias de la APP, que
garanticen a sus agentes, el trabajo en un espacio digno y seguro,
en el presente, respetando el protocolo aprobado por el Poder
Ejecutivo Povincial en salvaguarda de la salud de los trabajadores
en el marco de la Emergencia Sanitaria — COVID19.-.

Adecuar en cada reparticién publica,lugares destinados a ser un
“Espacio Amigo de la Lactancia”.

25. Suplementos:

a.

. Analizar y

Conversion de los conceptos No Remunerativos de los agentes de
la Ley N° 10.052 en remunerativos, en un todo de acuerdo a la Ley
N® 12.469 -

Descongelamiento de los montos sobres los cuales se calcula el
suplemento por Incompatibilidad Profesional.

Transformacién de los actuales suplementos “Extension Horaria” y
‘Disponibilidad  Horaria”, en suplementos  funcionales no
circunscriptos a una mayor carga horaria, y su correspondiente
conversion en Remunerativos.

Extender el otorgamiento de los suplementos funcionales y/o
institucionales a todos los agentes, independientemente de su
categoria escalafonaria y/o agrupamiento.

Analizar y reformular la liquidacién de los Adicionales: antigliedad,
titulo, permanencia en la categoria.

Analizar y reformular, en busca de la homogeneizacion salarial, de
los suplementos instituidos para los organismos definidos en los
Articulos 6° Ay B, 8°y 9° de la Ley 12510.
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. Crear los suplementos Institucionales faltantes, para los organismos
y/o Jurisdicciones que aun se encuadran en el “escalafén seco”.

j. Disponer el pago de los suplementos Institucionales y/o Funcionales

que correspondan a los adscriptos a un Organismo distinto al de
origen.

Sin otro particular, le saludamos atentamente.-




	1.pdf (p.1)
	2.pdf (p.2)
	3.pdf (p.3)
	4.pdf (p.4)
	5.pdf (p.5)
	6.pdf (p.6)

