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Santa Fe, 08 de julio de 2021.-
Temario Comision Mixta SPI UPCN

En vista de la emergencia que atraviesa al sector en todos sus drdenes es que presentamos
esta lista de temas urgentes que pueden ayudar a resolver la coyuntura y otros que
podemos pensar como de largo plazo para las soluciones de fondo del SPI.

Esta lista de temas intenta atacar los siguientes problemas: el déficit de recursos humanos
que dificulta la tarea diaria y anula la posibilidad de proyecciéon de las sectoriales y
departamentos; la hemorragia en las categorias ingresantes producto del éxodo al sector
privado por mejores ofertas laborales; |la falta de una carrera administrativa y la falta de
respeto a la misma; la pérdida de salario de las categorias de conduccion; y la necesidad
de una estructura, misiones y funciones que representen la actualidad y el futuro del SP| y
de la politica tecnolégica provincial(como siempre expresamos: es inexplicable que todavia
nos rija una normativa del aifo 1990).

El temario propuesto es:

1. Ingreso de personal. Generar un shock de ingresos en las sectoriales del SPI(tal
como se hizo en los departamentos de la STG con la generacion de 40 contratos)
para cubrir la falta de personal producto de las jubilaciones y el éxodo al sector
privado

2. Exodo de personal en categorias bajas al sector privado. Buscar los
mecanismos para mejorar la situacion salarial de las categorias 1y 2.

3. Carrera administrativa. Acelerar los expedientes de subrogancias, guardias
pasivas, extension horaria, promocion automatica y demas; Normalizar la planta de
personal de cada Jurisdiccion (adscripciones/comisiones) y exigir que se respete la
carrera administrativa.

4. Pérdida salarial de las categorias de conduccion. Jerarquizacion de sector.

5. Nuevo escalafén. Solicitar la creacion de un grupo de trabajo en el que participe la
STG, la Funcién Puablica, personal SPI| y las entidades gremiales para el disefio de
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un nuevo escalafén que contemple nuevas estructuras, misiones y funciones y todas
las particularidades del Sector, con entrega periddica de los avances del proyecto
para el conocimiento y la evaluacion del sector, definiendo una fecha objetivo de
finalizacién del trabajo.

Creacion de Sectoriales y/o Departamentos que funcionan de hecho

Cambio de Agrupamiento. Soportes Tics (ex Plan Conectar Igualdad) del ministerio
de educacion y en otros ministerios que cumplen funciones netamente Informaticas.

‘Recomposicion del suplemento de Administrativos de la STG

Departamento de Operaciones. Situacién crica en RRHH, problemas
contractuales con diferentes proveedores (Sistema de Impresién y SMT, Mainframe,
situacién actual y futura).

Politica de Capacitacién integral para todo el personal del SPI
Protocolo de Seguridad e higiene durante y post emergencia sanitaria.

Teletrabajo. Regulacién, normativa, tiempos de conexién y desconexion, efc..
Describir de manera mas formal y completa su aplicacion en el SPI, tanto STG como
Sectoriales.

Participacién del personal jerarquico de planta del SPI en la instrumentacion de
nuevas politicas informaticas y/o capacitacion
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