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ANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”,
29 NOV 2019

- VISTO:

El Expediente N° 00401-0287292-9 del registro del Ministerio de
Educacién, mediante el cual se gestiona la designacion en planta permanente con caracter
provisional de diverso personal del Agrupamiento Asistentes Escolares en establecimientos
educativos de la Jurisdiccion de referencia; y

CONSIDERANDO :

Que en intervencion de competencia la Direccion General de
Recursos Humanos de la Cartera Educativa expresa que los agentes propuestos cumplen
con los requisitos establecidos en el Capitulo I, Titulo I, Articulo 5° de la Ley N° 8525 y en
los Articulos 4° y 6° del Anexo II del Acta Paritaria homologada por Decreto N° 516/10,
estableciendo éste dltimo que: Sélo podran ingresar a la planta permanente del presente
agrupamiento, los aspirantes que estuvieran incluidos en el Escalafon General para
ingresos por localidad, que se instituye en el Articulo 23° del presente y los que lo hagan
por concurso segin las pautas establecidas en el Decreto 2695/83;

Que al participar de los aludidos 6rdenes de mérito - Afio 2014, no se
les exigi6 titulo secundario para integrar a los mismos, requisito previsto recién a partir 1
de enero de 2016, por el Articulo 16° del Decreto N°® 4035/14 que reza: “Modifiquese el
Articulo 14° del Decreto N° 2152/09, quedando redactado de la siguiente manera:
'Establécese que a partir del 1° de enero de 2016, se exigira como requisito indispensable
para el ingreso a todos los agrupamientos de los escalafones comprendidos en la ley 10.052
y modificatorias, tener aprobado el ciclo de ensefianza secundaria.”;
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Que ‘seglin el criterio establecido por Fiscalia de Estado en su
Dictamen N° 402/15, el ingreso como personal suplente dependiente de esta Cartera
Educativa debe considerarse como la primera vinculacién con la Administracién Piblica
Provincial, destacando que ...a la fecha en que se establecié el primer vinculo con la
Administracion el aspirante debia ... ser apto para el ingreso;

Que cabe considerar que al momento del ingreso como suplentes y
de la toma de posesidn de los cargos mediante ofrecimiento por Escalafén de la localidad,
los agentes involucrados reunian los requisitos para el desempefio de los cargos, habiendo
participado en el Escalafén de Suplencias con el proceso de seleccién pertinente, ello sin
perjuicio de no poseer Ciclo de Ensefianza Secundaria aprobado, conforme a lo exigido
con posterioridad por Decreto N° 4035/14 - Articulo 16°, por lo que corresponde establecer
su designacion con cardcter de excepcidn a dicha norma;

Que resultando responsabilidad de la Direccion General mencionada
el control primario de los requisitos establecidos por la normativa vigente, el citado
organismo propicia tal designacion, destacando que previo al acto de toma de posesion los
agentes se encontraban en situacién de compatibilidad conforme los términos de la Ley N°
10.469;
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Que el organismo actuante indica que la presente gestién se encuadra
en las previsiones del Articulo 15° del Anexo II del Acta Paritaria homologada por Decreto
N° 516/10, concordante con el Articulo 10° de la Ley N° 8525, que establece los requisitos
de ingreso a la Administracién Piblica Provincial;

Que seiiala que en el marco del Articulo 17° del Anexo II del Acta
Paritaria homologada por el aludido decreto se procedio a ofrecer las vacantes, sobre los
escalafones de ingreso de las localidades involucradas;

Que ademds brinda informe respecto de los ofrecimientos realizados
a las personas posicionadas en mejor orden escalafonario que el personal alcanzado por la
medida;

Que cabe destacar que el Articulo 4° de la Ley N° 8525 establece:
“El nombramiento del personal de caracter permanente es provisional durante los primeros
doce meses.”;

Que sefiala que el Decreto N° 775/14 que homologa el Acta Acuerdo
Paritaria N° 01/2014 dispone en su Articulo 22° “,.. se producira la promocién automatica
a la categoria dos (2) de todos los agentes que revisten en la categoria 1 en caracter de
Titular o Suplentes y acrediten una antigiiedad de siete (7) afios en la Administracién
Piiblica Provincial...”;

Que destaca que los cargos se encontraban liquidados a julio/2018,
razén por la cual cuentan con el aval correspondiente y que los establecimientos no fueron
solicitados en el ultimo Traslado de Personal No Docente;

Que precisa ademas, que Jos nombramientos en caréacter provisional
deben propiciarse “... a partir de la firma del Acto Administrativo, siendo considerado el
periodo de provisionalidad desde la fecha en 1a que se hicieron efectivas las posesiones en
un todo de acuerdo al Art. N° 17, 4° parrafo del Anexo H del Acta Paritaria homologada
por Decreto N° 516/10, concordante a lo establecido por las dreas competentes de fojas 42
a 43.” (Direccién General de la Funcién Piiblica -Ministerio de Economia- y ex Direccion
Provincial Legal y Técnica -Ministerio de Educacién-);

Que la Direccién General de Administracién del Ministerio de
Educacién, indica que para la concrecién de la gesti6n resulta necesario modificar el
Detalle Analitico de la Planta de Personal Permanente de la Jurisdiccién 40 - Ministerio de
Educacién, transformando un cargo Categoria 1 del Programa 16 - Actividad Especifica 2,
Finalidad 3, Funcién 41 en Categoria 2 de Ia Clase 14. Personal Servicios Generales;

Que ha tomado intervencion la Subsecretaria de Recursos Humanos

J2\\ de la Cartera Educativa;
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Que por la_especial modalidad de funcionamiento del sistema
educativo y su cardcter de servicio esencial para la comunidad, corresponde
encuadrar la gestién en las excepciones contenidas en el Decreto-Acuerdo N° 1167/90 a las
restricciones impuestds por su similar N° 877/90;

Que la gestion se enmarca en las disposiciones de las Leyes Nros.
12510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado y 13871 de Presupuesto Afio
2019,

POR ELLO:
Ei, GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
ARTICULO 1°: Modificase el Detalle Analitico de ia Planta de Personal

Permanente de la Jurisdicciébn 40 - Ministerio de Educacion
(supresién y creacion), de acuerdo con el detalle obrante en Planilla Anexa que integra este
decreto. : L, '

ARTICULO 2°: Designase, con cardcter de excepcion a las previsiones del Decreto

N° 4035/14 - Articulo 16° en planta permanente del Ministerio
de Educacién, con caricter provisional y con la imputacién presupuestaria que en cada
caso se consigna, en los cargos y establecimientos que se indican, a los agentes que se
detallan en el Anexo I que integra esta norma legal.

ARTICULO 3°: La Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de

Educacién realizard el cémputo del periodo de provisionalidad
-Articulo 4°, Ley N° 8525- retroactivamente a partir de la fecha en que el personal
alcanzado por la medida tomé efectivamente posesion del cargo.

Ing. ROBERTO MIGUEL LIFSCHITZ
Lic. GONZALO MIGUEL SAGLIONE

of, SANDRA VIYIANA VILLALON
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Modificaciones presupuestarias

. , |_Modificaciones de la planta,de cargos. Ejercicio: 2019 - Tipo de modificacion:Vigente. |
Jurisdiccién: 40 - Education  S.A.F.: 1 - Educacién (DGA) - : _ _ ;

Nmero: a7 F‘e_'cha de imputacién: ‘01!0412019 Nive! de aprobacién: Rector Origen:. S.AF.
Estado = - : : P . .
( Aprobada Institucién - Fecha aprobacién S.A.F.: 17/04/2019 - Fech@ aprobacién Instfmdgn: 1710412019 ] _ ‘ _ ‘
Requigre modificacién presupuestaria; No Recibida Rector ] Expediente; 401-287292-9 . Aplicar al aprobado: No Apflicar a PV del efercicio siguiente: No
Observaciones: Planilla Anexa
BAFoP Categofia programética I “Cargo [Ciese |[ Tipo ca:rgo |[Clasit. Geograt)[ Tipo mod, | Caract. || Cantidad JRetib.Gargo Unita:riol
016.0.0.2 - SERV. EDUCATIVO 2.8.1 - Categoria 1 14 Permanente 82-0-0 Reduccion Carfo L] 19.116,04
016.0.0.2 - SERV. EDUCATI'VO 2.8.2 - Categoria 2 14 Permanente 82-0-0 Ampliacibn Carpo (] 18.464,93
—Totales cargos : - - T Totales horas - - -
Cantidad Costo Cantidad Costo Canfidad Diferencla Cantidad Costo Cantidad Costo Cantidad Diferencla
Perm:Amp: 1 10.464,93 Red: 1 19.116,04 Saldo: 0 -348,89 Perm: Amp: 0 0 Red: 0 0 Saldo: O 0
Temp:Amp: 0O 0,00 Red: 0 0,00 Saldo: 0 0,00 Temp:Amp: 0 0 Red: 0 0 Saldo: 0 0

—Totaleés Generales -
Costos totales: Amp: 19:464,93 Red: 19.116,04 Satdo: -348,89

CPN PABLO D. MEIER
afc SUBDIREC. GRAL. DE ADMINISTRACION
MINISTERIOQ QE EDUCACION
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ANEXO I DECRETO N° 3 9 7 3

EXPTE. N° 00401-0287292-9

DESIGNAR PROVISIONAL:

Jurisdiccién: 40 = Progr

ama 16 - Adtividad Especifica; 2 — Finalidad: 3= Funcion! 4F Fuente & Financlaniiento:-111 — Inciso: 1 -+Partida Principal: 1 - Pardida SubParcial: 14 Personal Servicios Generales. |
APELLIDO Y NOMBRE CUIL /DNI CLASE | ESCUELA LOCALIDAD DEPARTAMENTO | CARGO CAT ) VACANTE
MARIELA. massoss |15 | PGRGE MELINCUE CENERAL | AGema T |2 | 807 | esGrucion e ssTaots
J%%I%S%_ 20-25942874.3 1977 Pﬁ?’iﬁ;‘“ ROSARIO ROSARIO PORTERO i 763214 ?ﬂiﬁgﬁggﬁlﬁ
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